EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

RAMA/SECTOR DE ACTIVIDAD A
LA QUE PERTENECE LA EMPRESA

DESCAIPCION DE LA MEDIDA

PERFIL DESTINATARIO

MIAEE. _.

"FLEHIBILIDAD HORARIA™

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondiconado

a) Los trabajadores adscritos a horario continuado, partido y mixto tendran derecho a solicitar |a flexibilizacion de su jornada
diaria, mediante el retraso de su hora reglamentaria de entrada, o el adelanto de la salida, hasta un maximo de 1 hora diaria.
b) Esta flexibilidad horaria se entiende, en todo caso, comao adicional a aquella gue, con caracter general, tenga derecho el
trabajador en virtud del horario que le resulte de aplicacidn en el momento de entrada en vigor de este Convenio Colectivo.

C) Este derecho se regird por las siguientes reglas:

1. La concrecidn se efectuara, a solicitud del trabajador interesado mediante acuerdo entre éste y la Empresa.

En el caso de gue no se alcanzase el citado acuerdo, la discrepancia se analizard por las partes firmantes en el seno de la
Comisidn de Igualdad.

2. El modo de recuperacian del tiempo de flexibilidad se determinara en el momento del acuerdo inicial bajo alguna de las
tres siguientes modalidades:

— Mediante el retraso de la hora de finalizacidn de la jornada laboral diaria en la misma medida gue se retrase la entrada; o,
e SuU Caso, ¥ siempre que sea posible, la anticipacion de la hora de entrada de la jornada laboral diaria en la misma medida
que se adelante la salida.

— Mediante su recuperaciin en el periodo o periodos del afio natural en curso que se acuerden: sin que aquella pueda
exceder de 2 horas diarias.

— En defecto de las dos modalidades anteriores, la recuperaciin se realizara en el ano natural correspondiente, a
requerimiento de |a Direccidn y mediando preaviso minimo de 48 horas. En este caso la recuperacion no sera superior a 2
horas diarias y debera realizarse por el trabajador, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

3. La modalidad de recuperacidn inicialmente fijada podra modificarse posteriormente mediante acuerdo entre las partes.

Toda la plantilla.
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