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El Servicio Madrid Corresponsable del Ayuntamiento de Madrid proporciona asistencia técnica especializada y gratuita a
organizaciones del tejido empresarial madrilefio para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la ciudad de Madrid. Puede consultar la informacion de todos los servicios:

— Asesoramiento empresarial

— Formacioén especializada

— Red de Empresas Corresponsables de Madrid
En la web madridcorresponsable.es se ofrece documentacion de apoyo y consulta para la promocion de la igualdad en las
empresas y si tiene alguna duda o sugerencia, puede ponerse en contacto a través de la direccién de correo electronico
contacto@madridcorresponsable.es

Coémo solicitar el registro del Plan de Igualdad en el RECGON

Para presentar un Plan de Igualdad o consultar tramites, recomendamos una lectura detallada de las instrucciones
y otra documentacion adicional situadas dentro del apartado INFORMACION GENERAL de la pagina de inicio del
REGCON.

A continuacion, presentamos un esquema para presentar Planes de Igualdad, Medidas o Protocolos para Prevenir
el Acoso Sexual y por razon de Sexo en el Registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, REGCON.

1. Requisitos previos para acceder y utilizar la aplicacion de REGCON.
Regqistro y Deposito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad
(mites.gob.es)
1) Estar dado de alta en el sistema REGCON: haciendo clic en “Requisitos de Acceso”, dentro del
apartado “Informacién General”
2) Tener instalado en su equipo un certificado digital como el Certificado electronico FNMT de
Ciudadano o bien estar dado de alta en el sistema Cl@ve

REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS,

ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD

ACCESO REGCON ESTADISTICAS

¥ CONSULTAS REGCON Q ¥ INFORMACION GENERAL @ ¥ oLTimos Avisos @

2. Acceder al portal de REGCON o a la URL de ambito autonémico
https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/index.htm

Para Planes de Igualdad de ambito de comunidad auténoma, en el registro autonémico. Desde el portal de
REGCON se relacionan también las URL de ambito autonémico:
> Madrid: https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/mad/index.htm



https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/mad/index.htm
https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/index.htm
https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/index.htm
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REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS,
ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD

ACCESO REGCON ESTADISTICAS

D) G

¥ CONSULTAS REGCON Q ¥ INFORMACION GENERAL @ ¥ oLniMos Avisos @

El acceso para Autoridades Laborales

3. Realizar la autenticacion de la persona usuaria y seleccionar la opcion Presentar un Tramite

ACGESCO USUARIO PERSONA USUARIA

~ SELECCION TIPO DE ACCESO PARA PERSONA USUARIA

A continuacion seleccione si va a presentar un tramite o si desea consultar sus trémites

“ Presentar un Tramite Consultar Mis Tramites

4. Elegir PLANES DE IGUALDAD

ACCESO USUARIO PERSONA USUARIA

v SELECCION TIPO DE ACCESO PARA PERSONA USUARIA

A continuacion seleccione si va a presentar un Convenio o Acuerdo Colectivo o Planes de Igualdad:

CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS

’ 3 o 5 ﬁ? g

=N

4= Volver

REGISTRO DE PLANES DE IGUALDAD O MEDIDAS Y PROTOCOLOS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL

v BUSQUEDA POR NIF

A continuacion introduzca el Nif con el que realizar la bisqueda

E Introduzca su NIF: a

= Volver

e Silo que quiere hacer estéa referido a un Plan de igualdad, el sistema pedira el NIF de la empresa
para buscar si de los Textos que hay guardados alguno es el que buscamos, es decir, corresponde la
Naturaleza y el Ambito Funcional.

e Sinolo encuentra por NIF, nos dara la opcién de buscar por Cédigo.

¢ Si encuentra el Texto que busca por NIF o por Cédigo, dando a la accidon de su consulta de detalle
saldran todas las posibilidades de Tramitacion que se pueden hacer con él y simplemente tendra
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que pinchar en el botén correspondiente.
e Ademas, en todo momento, se nos ofrecera la posibilidad de dar de alta un Texto Nuevo (sin
antecedentes).

OPCIONES:
a. El sistema no devuelve resultados. Tenemos dos posibles alternativas:

REGISTRO DE PLANES DE IGUALDAD O MEDIDAS Y PROTOCOLOS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUA
v EDA POR
+ Probable
Si in nuevo Plan de Igualdad o unas Medidas y Protocolos para prevenir el Acoso Sexual y
por Razon de Sexo, Pulse | Aqui

Ij ta of NO tiene codigo

ya tiene un Plan de Igualdad Medidas y Protocolos para prevenir el Acoso Sexual y por Razon de

— La primera, se elige si NO tiene Cdédigo. Es la indicada para registrar un nuevo Plan de Igualdad
o unas nuevas Medidas y Protocolos para Prevenir el Acoso Sexual y por razén de Sexo

DATOS DE REGISTRO

¥ SELECCION DEL TIPQ DE REGISTRO

Va a presentar un primer Plan de Igualdad o unas Medidas y Protocolos para prevenir al Acoso Sexual por Razon de Sexo para la naturaleza elegida a continuacion:
@ PLAN DE IGUALDAD

« Volver Regisiro por NIF |~ Siguiente =

Si pulsamos Planes de Igualdad y le damos a “Siguiente”, en la pantalla se podra seleccionar el
tipo que queremos y continuamos con el tramite:
Si pulsamos Planes de Igualdad y le damos a “Siguiente”, en la pantalla se podra seleccionar el
tipo que queremos y continuamos con el tramite:

TIPO DE PLAN DE IGUALDAD

v SELECCION DEL TIPO DE REGISTRO

A continuacion seleccione el tipo de registro o depdsito que desea realizar

+Anterior | Siguiente =

— Lasegunda, es si YA tiene codigo (de 14 digitos del Plan de Igualdad o de las Medidas). Significa
que hay un Plan de Igualdad o unas Medidas y Protocolos para Prevenir el Acoso Sexual y
por razon de Sexo registrado.

b. Se devuelven resultados para el numero introducido, a través de una lista de cédigos. Selecciona
el que busca sobre la accion de “VER” y asi consulta ese Plan de Igualdad o las Medidas y
Protocolos para Prevenir el Acoso Sexual y por razon de Sexo.
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REGISTRO DE PLANES DE IGUALDAD O MEDIDAS Y PROTOCOLOS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL

~ RESULTADO DE LA BUSQUEDA POR NIF

Segun la informacion de la que disponemos tiene varios cédigos segin ambito funcional, autoridad laboral, efc., seleccione el que corresponda:

CODIGOS ASOCIADOS AL NIF A08664047

EE L ED) Denominacién Naturaleza Autoridad Laboral Ambito Funcional FEEOEE =
Localizador Publicacién

ACUERDOS SOBRE
q PLANES DE EMPRESA O TODOS LOS
101
9010038212022 INGENIERIA AEROESPACIAL |GUALDAD (ART 217) Estatal TS EE A REn, TRAMITADO 26/10/2022
ACORDADOS

Pagina 1de 1 (1 registros) K o« - »

Si NO encuentra su Plan de Igualdad o Medidas y Protocolos para prevemnir el Acoso Sexual en la lista:

o Puede que lo que quiera registrar sea un NUEVO Plan de Igualdad o Medidas y Protocolos para prevemnir el Acoso Sexual. Pulse | Aqui
° Si el Plan de Igualdad o Medidas y Protocolos para prevemnir el Acoso Sexual esta registrado, busque el cédigo de nuevo| Agui

“ Volver

Si de los resultados, ninguno de los codigos es el que busca, al final de la pagina se nos vuelven a
ofrecer dos alternativas:
e La primera, para registrar un nuevo Plan de Igualdad o unas Medidas y Protocolos
para Prevenir el Acoso Sexual y por razén de Sexo.
e Lasegunda, indica que hay un Plan de Igualdad o Medidas y Protocolos para Prevenir
el Acoso Sexual y por razon de Sexo registrado.

Cuando encuentre el cédigo concreto que busca y entra a su Consulta de Plan de Igualdad o de las
Medidas y Protocolos para Prevenir el Acoso Sexual y por razén de Sexo, aparece la pantalla:

REGISTRO DE PLANES DE IGUALDAD O MEDIDAS Y PROTOCOLOS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL

~ VISUALIZACION DEL CONVENIO

Datos Basicos del Plan de Igualdad o Medidas y Protocolos para prevemnir el Acoso Sexual

Codigo Localizador
90100423112023 HT15TUS1
Estado Vigencia
TRAMITADO PLAN DE IGUALDAD FINALIZADO

Denominacién

PLAN DE IGUALDAD DE PRUEBA

Naturaleza

PLAN DE IGUALDAD ACORDADO CON LOS REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Ambito Funcional

GRUPO DE EMPRESAS / EMPRESAS VINCULADAS

AVISOS

No existen avisos

POSIBLES TRAMITES A REALIZAR

Acontinuacion se musstran los posibles tramites a realizar sobre el plan de igualdad o Medidas y Protocolos para prevemnir &l Acoso Sexual PLAN DE IGUALDAD DE PRUEBA

TEXTO NUEVO

“=Volver

En la parte superior se indican:

>

datos generales del Plan de Igualdad o de las Medidas y Protocolos para Prevenir el Acoso Sexual
y por razén de Sexo

un apartado informativo de avisos

un icono para ir al “Historial” de Tramites que se hayan hecho sobre él.

POSIBILIDADES DE TRAMITACION que se pueden hacer. Si no aparece un Tramite es porque la
Naturaleza o el estado en que se encuentre el Plan de Igualdad o las Medidas y Protocolos para
Prevenir el Acoso Sexual y por razén de Sexo no lo permite.
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Las diferentes posibilidades de Tramitacion que existen:

Para Plan de Igualdad:

Texto Nuevo

Modificacion

Recurso en Via Administrativa
Pronunciamiento de los tribunales

O O O O

Para Medidas y Protocolos para Prevenir el Acoso Sexual y por razén de Sexo

Texto Nuevo

Modificacion

Prérroga

Tablas Salariales (Garantia-Revision Salarial)
Acuerdo de Comision Paritaria

Acuerdo Derivado de Convenio

Calendario Laboral

Laudo Arbitral

Acuerdo de Mediacion

Pronunciamiento de los tribunales

O O O 0 O O 0O 0 O O

IMPORTANTE. No se podra hacer ninguno de estos Tramites si no es llegando a través de esta pantalla de
consulta del del Plan de Igualdad o de las Medidas y Protocolos para Prevenir el Acoso Sexual y por razon
de Sexo. Para ello, se debe pinchar en la caja azul del Tramite que quiera hacer.

En el caso de que la busqueda por Cédigo no devuelva resultados para el niUmero introducido, aparece
una pantalla de ERROR, sugiriendo el contacto con la Autoridad Laboral correspondiente.

REGISTRO DE PLANES DE IGUALDAD O MEDIDAS Y PROTOCOLOS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL

v BUSQUEDAPOR

No existe un Plan de Igualdad o unas Medidas y Protocolos para prevenir el Acoso Sexual y por

Razén de Sexo para el CODIGO 90000322111981

i Codigo de F ) F 3 \ xual y
S debiera existir fa "pongase en contacto con su Autoridad Laboral"

5. Silo que quiere es consultar un tramite, pulsa en Consultar Mis Tramites

ACCESO USUARIC A USUARIA

v SELE

Acontinuacion seleccione si va a presentar un framite o si desea consuliar sus tramites

[} Presentar un Tramite Consultar Mis Tramites —

Aparece la Bandeja de Entrada del Usuario, con sus Tramites, Notificaciones y Borradores:
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REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS, =
ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD ﬂ = n S 2 A0

<

[Picina T BANDEJA DE ENTRADA

CONTESTAR REQUERIMIENTO @

ACTUALIZACION CNAE

CONSULTAS

TEST DE FIRMA
TEST DE FIRMA CLEVE

MANUAL PERSONA USUARIA

Notificaciones @

o RESTPF

B57PF

Borradores @

Denomnacin Tipo de Trimite Ao

Copyright © 2024 - Goblemo de Espalia, Ministero ce Trabajo y Economia Secial Contacto: 900 494 453 cauregcong@mites gob es oewo o mEBRs ¥ 690

El menu de la parte izquierda facilita el acceso a cada uno de los apartados, que son:

1. Tramites presentados por la persona usuaria.

2. Notificaciones recibidas de parte de la Autoridad Laboral, las cuales debe abrir la persona usuaria para
poder descargar el pdf de la comunicacién/resolucion que le ha hecho la Autoridad.

3. En el apartado de Borradores se iran almacenando los Tramites que el usuario esta completando para
su presentacion, pero aun les falta algun detalle para poder hacerlo.

4. A veces, la Autoridad Laboral modifica los datos de vigencia o denuncia de un Convenio Colectivo si
detecta algun error, en este apartado, quedan registrados los Tramites que han sido modificados.

5. Contestar a Requerimiento de la Autoridad Laboral, se puede hacer por menu, aportando el
localizador, o directamente desde la Bandeja de Entrada. Desde esta opcion se puede subsanar los
errores que nos reclamen o aportar documentacion que nos soliciten, ya sea nueva o de sustitucion de la
inicial.

6. Este apartado, inicialmente esté plegado, pero si se pincha sobre él se abre un apartado de FILTROS
que se pueden aplicar sobre la Bandeja de Entrada, muy util para cuando la persona usuaria tiene
mucho volumen de Tramites:

¥  Marque lo que desea ver en la Bandeja de Entrada

Tramites en curso: Tramites inscritos por A.L.: Tramites finalizados:
EN TRAMITE -~ TRAMITADC Y PENDIENTE DE PUBL DESESTIMADC
REVISADO Y PENDIENTE DE SUBS/ PUBLICADO ANULADO
SUBSANADO DEPOSITADO ARCHIVADO

IMPUGNADO TRAMITADO - ANULADO POR SENTENCIA -

( Pinchando aqui'se despliegan los fitros. ]
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PROTECCION DE DATOS

La Direccidon General de Igualdad y Contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de Madrid es la Responsable del
tratamiento de los datos personales de la persona usuaria y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre
(LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacion del tratamiento: Fin del tratamiento: asesoramiento,
acompafamiento, sensibilizacion y formacion a empresas y entidades de la iniciativa social madrilefia para la incorporacion
de la igualdad, la corresponsabilidad, la conciliacion, la diversidad y la prevencion de la violencia machista en los entornos
laborales, ampliacién, mejora, actualizacién, mantenimiento y dinamizacion de la web del proyecto (madridcorresponsable.es)
y acompafamiento, impulso, y dinamizacién de la Red de Empresas Corresponsables de Madrid, y ante quien las personas
afectadas podran ejercer sus derechos. Base legal: El tratamiento de datos queda legitimado por el cumplimiento de
obligaciones legales (Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), asi como el consentimiento de las personas interesadas en relacion
con la suscripcién al boletin mensual y comunicaciones de la web (madridcorresponsable.es). Criterios de conservacion de
los datos: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad informada
y del plazo de prescripcion de posibles responsabilidades que deriven del tratamiento. Comunicacion de los datos: Los datos
no podran ser cedidos a terceras personas salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. Transferencias
internacionales de datos: No se realizan Derechos que asisten a la persona usuaria: Derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacion u oposicion a su
tratamiento. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (aepd.es) si considera que el tratamiento no
se ajusta a la normativa vigente. Datos de contacto para ejercer sus derechos: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID. E-Mail: dgigualdad@madrid.es. Delegacién de
Proteccion de Datos: oficprotecciondatos@madrid.es. Mas informacion en nuestra web
https://madridcorresponsable.es/politica-de-privacidad/ y en la web municipal madridcorresponsable.es
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