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El Servicio Madrid Corresponsable del Ayuntamiento de Madrid proporciona asistencia técnica especializada y gratuita a
organizaciones del tejido empresarial madrilefio para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la ciudad de Madrid. Puede consultar la informacion de todos los servicios:

— Asesoramiento empresarial

— Formacioén especializada

— Red de Empresas Corresponsables de Madrid
En la web madridcorresponsable.es se ofrece documentacion de apoyo y consulta para la promocion de la igualdad en las
empresas y si tiene alguna duda o sugerencia, puede ponerse en contacto a través de la direccién de correo electronico
contacto@madridcorresponsable.es

Contenido y aprobacién del Plan de Igualdad

El contenido minimo que debe tener el Plan de Igualdad, ya sea voluntario u obligatorio, se encuentra indicado en
el articulo 8.2 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro.

En este articulo se establece que los planes de igualdad tendran, al menos, el siguiente contenido:

v'  Determinacion de las partes que los conciertan, es decir, las partes legitimadas que suscriben el Plan
de Igualdad y que conforman la Comision Negociadora.

v" Ambito personal, territorial y temporal.

El Plan incluye a la totalidad de las personas trabajadoras, segun estableces el articulo 10 del Real Decreto
901/2020, sin perjuicio de posibles acciones especiales a determinados centros de trabajo y de los planes
de igualdad en el caso de grupo de empresas. Asimismo, recoge que las medidas que se contengan en el
plan de igualdad de la empresa usuaria seran aplicables a las personas trabajadoras cedidas por empresas
de trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servicios

El periodo de vigencia del plan es el acordado en el mismo, o en su caso, durante cuatro afos, segun el
articulo 3 del Real Decreto 901/2020.

v"  Informe del diagnéstico de situacion de la empresa.
El diagndstico es un analisis de la situacion de la empresa que permite detectar situaciones de desigualdad
entre mujeres y hombres en la organizacion. Para la realizacion se debe recoger informacién y propuestas
de mejora, con perspectiva de género, que se incluiran en el Plan de Igualdad.
Si se presenta un Plan de Igualdad para un grupo de empresas, se debera adjuntar el diagndstico de cada
una de las empresas del grupo.

v"  Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los términos establecidos
en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Recordamos que la auditoria retributiva implica las siguientes obligaciones para la empresa:

a. Realizacion del diagnéstico de la situacion retributiva en la empresa. Este diagndstico supone:

1. Una evaluacion, con perspectiva de género, tanto de los puestos de trabajo, como del sistema
de promocién aplicado en la empresa.

2. Tener en cuenta otros factores que pudieran desencadenar en esa diferencia retributiva.

b. Establecer un plan de actuacién para corregir las desigualdades retributivas encontradas, que incluya
objetivos, actuaciones concretas, cronograma y persona o personas responsables de su implantacion
y seguimiento.

v" Definicion de objetivos del Plan de Igualdad.
En funcion de los resultados del diagndstico, se deben seleccionar las areas en las que actuar y se deben
disefar los objetivos, general y especificos, cuantitativos y cualitativos, que se quieren alcanzar.
La Comisién Negociadora es la encargada de dar prioridad a las actuaciones atendiendo a las
desigualdades detectadas.
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v'  Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las mismas, asi como diseio
de indicadores que permitan determinar la evoluciéon de cada medida.
Las medidas y los indicadores deben responder a los objetivos fijados previamente, es decir, debe existir
una coherencia entre los objetivos medidas e indicadores. Recomendamos que los indicadores sean
cuantitativos y cualitativos.

v' Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la
implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos.
Definir los recursos, materiales y humanos, son de vital importancia porque influiran en la consecucién, o
no, de los objetivos fijados.

v'  Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluaciéon de las medidas del plan
de igualdad.
Que indique la planificacion de las medidas, lo que nos facilitara la implantacion, el seguimiento y la
evaluacion del plan.

v' Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periédica.
Es necesario fijar procedimientos tanto para recopilar la informaciéon como para realizar la evaluacion, que
analice el desarrollo del plan en general. Recordamos que en cuanto a la evaluacién debe realizarse, al
menos, una intermedia y otra final.

v Composicion y funcionamiento de la comisiéon u érgano paritario encargado del seguimiento,
evaluacion y revision periodica de los planes de igualdad.
Se debe establecer un érgano encargado de la vigilancia y seguimiento del plan. La Comisién Negociadora
es la encargada de fijar la composicion y las atribuciones de este érgano. En esta comision participara, de
forma paritaria, la representacion legal de la empresa y de las personas trabajadoras, si la hubiere, y tendra
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, siempre que sea posible.

v" Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles discrepancias
que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision, en tanto que la normativa
legal o convencional no obligue a su adecuacién.

Recordamos que tal y como sefiala el articulo 7 del Real Decreto 901/2020, un resumen del analisis del diagndstico,
de sus principales conclusiones y propuestas debera incluirse en el Plan de Igualdad, pues asegurara que el
contenido de Plan responde a la situacion actual e individualizada de la entidad.

Areas analizadas en el Diagnéstico

Proceso de seleccion y contratacion

Clasificacién profesional

Formacién

Promocion profesional

Condiciones de trabajo, incluida auditoria salarial

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Infrarrepresentacién femenina

Retribuciones

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

LN X X X X X X X

En lo relativo a la elaboracién del Protocolo para la prevenciéon y actuacién frente al acoso sexual, el acoso
por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el ambito
laboral, informamos que todas las empresas, independientemente de su tamafio, tienen la obligacién de promover
condiciones de trabajo que eviten la comisidn de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad
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moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, incluidos los
cometidos en el ambito digital, tal y como recoge el articulo 48 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En este sentido, las empresas deben establecer procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido victimas de estas conductas.

No podemos olvidar que la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo es una de las materias que deben
figurar en el diagnéstico del plan de igualdad y el procedimiento de actuacién formara parte de la negociacion del
mismo. La vigencia de este protocolo, asi como los plazos para su revision, seran los determinados en el plan de
igualdad. En defecto del plan de igualdad, el periodo de duracion sera el acordado con la representacion legal de
las personas trabajadoras si la hubiera, si bien, es recomendable que no sea superior a cuatro afos.

Aprobacién del Plan de Igualdad

La adopcion de acuerdos por la Comision Negociadora tiene lugar por mayoria de ambas representaciones,
debiendo siempre negociar de buena fe para la consecucion de un objetivo, la aprobacién y aplicacién del Plan
de Igualdad. En caso de desacuerdo, la comisién negociadora podra acudir a los procedimientos y érganos de
solucién autbnoma de conflictos, si asi se hubiera acordado por las partes.

El resultado de las negociaciones de la Comision Negociadora debe plasmarse por escrito y se recogera en el
documento de Plan de Igualdad. Todos los acuerdos deberan estar firmados por las partes negociadoras a través
de actas. También se firmara un acta en la ultima reunién de la Comision Negociadora en la que se acuerde la
aprobacion del Plan de Igualdad.

PROTECCION DE DATOS

La Direccion General de Igualdad y Contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de Madrid es la Responsable del
tratamiento de los datos personales de la persona usuaria y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre
(LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacion del tratamiento: Fin del tratamiento: asesoramiento,
acompafamiento, sensibilizacion y formacion a empresas y entidades de la iniciativa social madrilefia para la incorporacion
de la igualdad, la corresponsabilidad, la conciliacidn, la diversidad y la prevencion de la violencia machista en los entornos
laborales, ampliacidn, mejora, actualizacién, mantenimiento y dinamizacion de la web del proyecto (madridcorresponsable.es)
y acompafiamiento, impulso, y dinamizacion de la Red de Empresas Corresponsables de Madrid, y ante quien las personas
afectadas podran ejercer sus derechos. Base legal: El tratamiento de datos queda legitimado por el cumplimiento de
obligaciones legales (Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), asi como el consentimiento de las personas interesadas en relacion
con la suscripcion al boletin mensual y comunicaciones de la web (madridcorresponsable.es). Criterios de conservacion de
los datos: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad informada
y del plazo de prescripcion de posibles responsabilidades que deriven del tratamiento. Comunicacion de los datos: Los datos
no podran ser cedidos a terceras personas salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. Transferencias
internacionales de datos: No se realizan Derechos que asisten a la persona usuaria: Derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacién u oposicién a su
tratamiento. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (aepd.es) si considera que el tratamiento no
se ajusta a la normativa vigente. Datos de contacto para ejercer sus derechos: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID. E-Mail: dgigualdad@madrid.es. Delegaciéon de
Proteccion de Datos: oficprotecciondatos@madrid.es. Mas informacion en nuestra web
https://madridcorresponsable.es/politica-de-privacidad/ y en la web municipal madridcorresponsable.es
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