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M V\I S Principios de igualdad retributiva y transparencia retributiva

El Servicio Madrid Corresponsable del Ayuntamiento de Madrid proporciona asistencia técnica especializada y gratuita a
organizaciones del tejido empresarial madrilefio para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la ciudad de Madrid. Puede consultar la informacion de todos los servicios:

— Asesoramiento empresarial

— Formacioén especializada

— Red de Empresas Corresponsables de Madrid
En la web madridcorresponsable.es se ofrece documentacion de apoyo y consulta para la promocion de la igualdad en las
empresas y si tiene alguna duda o sugerencia, puede ponerse en contacto a través de la direccién de correo electronico
contacto@madridcorresponsable.es

Principios de igualdad retributiva y transparencia retributiva

En nuestro ordenamiento juridico, la obligacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia
de retribucion emana del articulo 28, Igualdad de remuneracién por razon de sexo, del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, también recoge
dicha obligacién en el articulo 4, La obligacién de igual retribucién por trabajo de igual valor, y articulo 11, Igualdad
retributiva de las personas trabajadoras a tiempo parcial.

Para garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en materia retributiva
entre mujeres y hombres, las empresas y los convenios colectivos deberan integrar y aplicar el principio de
transparencia retributiva, entendido como aquel que permite obtener informacién suficiente y significativa sobre
el valor que se le atribuye a dicha retribucion.

Asi el principio de transparencia retributiva tiene por objeto la identificacion de discriminaciones, directas o
indirectas, debidas a incorrectas valoraciones de los puestos de trabajo, hecho que ocurre cuando, desempefnado
un trabajo de igual valor, se percibe una retribucion inferior sin que dicha diferencia pueda justificarse con una
finalidad legitima.

La obligacion de aplicar el principio de transparencia retributiva se realizara a través de los siguientes
instrumentos:

» El registro retributivo. Obligacion que tienen todas las empresas, independientemente de su tamafio,

para garantizar la transparencia en la configuracién de las percepciones ademas de contar con un
adecuado acceso a la informacion retributiva de la organizacion.
El registro retributivo de cada empresa debe recoger la media aritmética y la mediana de lo realmente
percibido en los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de cada grupo profesional,
categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema de clasificacién aplicable. A su vez, esta
informacion debera estar desagregada por sexo atendiendo a la naturaleza de la retribucion, incluyendo
salario base, cada uno de los complementos y cada una de las percepciones extrasalariales, especificando
de modo diferenciado cada percepcion.

» Laauditoria retributiva. Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una
auditoria retributiva lo que significa que el registro retributivo debera reflejar, ademas de lo descrito en el
punto anterior:

o Las medias aritméticas y las medianas de las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la
empresa, conforme a los resultados de la valoracion de puestos de trabajo.

o Lajustificacion a que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la media
aritmética o la mediana de las retribuciones totales en la empresa de las personas trabajadoras
de un sexo sea superior a las del otro en, al menos, un veinticinco por ciento.

El objetivo es comprobar si el sistema retributivo de la empresa cumple con la aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucién y que en caso negativo se pueda
corregir garantizando una transparencia en el seguimiento de dicho sistema retributivo.

La auditoria retributiva implica las siguientes obligaciones para la empresa:
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a. Realizacién del diagnéstico de la situacién retributiva en la empresa.

Este diagnostico supone:

1. Una evaluacién, con perspectiva de género, tanto de los puestos de trabajo, como del sistema de
promocién aplicado en la empresa. La valoracion de los puestos en la organizacion debe:

e Realizarse a través de los mismos factores objetivos que concurren o pueden concurrir en los
puestos, teniendo en cuenta su incidencia y permitiendo la asignacién de una puntuacién o valor
numérico a los mismos.

o Referirse a cada una de las tareas y funciones de cada puesto de trabajo

e Ofrecer confianza respecto de sus resultados

e Ser adecuada al sector de actividad, tipo de organizacion de la empresa y otras caracteristicas
que puedan ser significativas, con independencia de la modalidad de contrato de trabajo con el
que vayan a cubrirse los puestos.

2. Tener en cuenta otros factores que pudieran desencadenar en esa diferencia retributiva, desigualdades
que pudieran apreciarse en el disefio o uso de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad en la
empresa, o las dificultades que las personas trabajadoras pudieran encontrar en su promocion
profesional o econdmica derivadas de otros factores como las actuaciones empresariales
discrecionales en materia de movilidad o las exigencias de disponibilidad no justificadas.

b. Establecer un plan de actuacioén para corregir las desigualdades retributivas encontradas, con
determinacion de objetivos, actuaciones concretas, cronograma y persona 0O personas
responsables de su implantacién y seguimiento. El plan de actuacion debera contener un
sistema de seguimiento y de implementacion de mejoras a partir de los resultados obtenidos.

» Sistema de valoracion de los puestos de trabajo, que responde a la obligacion de igual retribucion por
trabajo de igual valor. Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su
ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las
que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

» Derecho de informacién de las personas trabajadoras.

o Si se solicita el acceso al registro por parte de una persona trabajadora por inexistencia de
representacion legal, la informacion a facilitar se limitara a las diferencias porcentuales que
existieran en las retribuciones promediadas de hombres y mujeres, que también deberan estar
desagregadas en atencion a la naturaleza de la retribucion y el sistema de clasificacién aplicable.

o Enlas empresas que cuenten con representacion legal de las personas trabajadoras, el acceso al
registro se facilitara a las personas trabajadoras a través de la citada representacion, teniendo
derecho aquellas a conocer el contenido integro del mismo.

Con el andlisis de la informacion extraida de estos instrumentos se pueden alcanzar conclusiones que permitan
conocer:

— Si la politica de incentivos se realiza a través de criterios objetivos (valoracion del desempeno),
criterios subjetivos (negociacion individual) o se vincula a situaciones contractuales como la
antigedad, nivel jerarquico...

— Si se paga la misma retribucion por trabajos de igual valor.
— Si los grupos profesionales se ajustan a lo estipulado en el convenio o convenios colectivos de
aplicacion.

Recordamos que para aquellas empresas que elaboren un plan de igualdad los resultados de la auditoria
retributiva y del registro retributivo forman parte del diagndstico de situacion.
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PROTECCION DE DATOS

La Direccidon General de Igualdad y Contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de Madrid es la Responsable del
tratamiento de los datos personales de la persona usuaria y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre
(LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacion del tratamiento: Fin del tratamiento: asesoramiento,
acompafamiento, sensibilizacion y formacion a empresas y entidades de la iniciativa social madrilefia para la incorporacion
de la igualdad, la corresponsabilidad, la conciliacion, la diversidad y la prevencion de la violencia machista en los entornos
laborales, ampliaciéon, mejora, actualizacion, mantenimiento y dinamizacion de la web del proyecto (madridcorresponsable.es)
y acompafamiento, impulso, y dinamizacién de la Red de Empresas Corresponsables de Madrid, y ante quien las personas
afectadas podran ejercer sus derechos. Base legal: El tratamiento de datos queda legitimado por el cumplimiento de
obligaciones legales (Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), asi como el consentimiento de las personas interesadas en relacion
con la suscripcion al boletin mensual y comunicaciones de la web (madridcorresponsable.es). Criterios de conservacién de
los datos: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad informada
y del plazo de prescripcion de posibles responsabilidades que deriven del tratamiento. Comunicacion de los datos: Los datos
no podran ser cedidos a terceras personas salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. Transferencias
internacionales de datos: No se realizan Derechos que asisten a la persona usuaria: Derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacion u oposicion a su
tratamiento. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (aepd.es) si considera que el tratamiento no
se ajusta a la normativa vigente. Datos de contacto para ejercer sus derechos: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID. E-Mail: dgigualdad@madrid.es. Delegacién de
Proteccion de Datos: oficprotecciondatos@madrid.es. Mas informacion en nuestra web
https://madridcorresponsable.es/politica-de-privacidad/ y en la web municipal madridcorresponsable.es
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