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Ciudad
Corresponsable

El Servicio Madrid Corresponsable del Ayuntamiento de Madrid proporciona asistencia técnica especializada y gratuita a
organizaciones del tejido empresarial madrilefio para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la ciudad de Madrid. Puede consultar la informacién de todos los servicios:

— Asesoramiento empresarial
— Formacioén especializada
— Red de Empresas Corresponsables de Madrid

En la web madridcorresponsable.es se ofrece documentacion de apoyo y consulta para la promocion de la igualdad en las

empresas y si tiene alguna duda o sugerencia, puede ponerse en contacto a través de la direccién de correo electronico
contacto@madridcorresponsable.es

Proceso de elaboracién del Plan de Igualdad

Articulo 46.1 de la

Ley Organica
3/2007, de 22 de “Los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas,

marzo, para la adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion,
igualdad efectiva tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
entre mujeres y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
hombres. discriminacion por razon de sexo”.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, responde
a la necesidad de dar desarrollo reglamentario a las cuestiones a que se refiere la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo y normaliza los aspectos imprescindibles para la elaboracion de los Planes de Igualdad, al tiempo que sirve
de instrumento para impulsar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres conforme a lo dispuesto en los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espaiola, y el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, complementa la
regulaciéon contenida en el Real Decreto 901/2020, recoge el derecho a la igualdad de trato y no discriminacién
entre mujeres y hombres en materia retributiva y desarrolla los mecanismos necesarios para identificar la
existencia de brechas retributivas injustificadas o discriminatorias.

¢ Qué empresas estan obligadas a tener un plan de igualdad?

El art. 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece
los criterios por los cuales las empresas estan obligadas a elaborar y aplicar un plan de igualdad. Son aquellas
empresas:

e Que tengan cincuenta o mas personas trabajadoras en su plantilla.

e Obligadas por el convenio colectivo que fuera de aplicacién (aunque tengan menos de 50 personas
trabajadoras en plantilla).

e En las que la autoridad laboral lo hubiera acordado en un procedimiento sancionador, sustituyendo las
sanciones accesorias por la elaboracion de un plan de igualdad (aunque tengan menos de 50 personas
trabajadoras).

La elaboracion e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas.

¢Cual es el contenido de un Plan de Igualdad?

El art. 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece el
contenido minimo de los planes de igualdad y, en base a este articulo, se estructuraran de la siguiente forma,
teniendo, al menos, el siguiente contenido:

1. Determinacioén de las partes que los conciertan.
2. Ambito personal, territorial y temporal.
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3. Informe del diagndstico de situacion de la empresa, o en el supuesto a que se refiere el articulo 2.6 un
informe de diagndstico de cada una de las empresas del grupo.

4. Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los términos establecidos en
el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

5. Definicidn de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

6. Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucioén y priorizaciéon de las mismas, asi como disefio de
indicadores que permitan determinar la evolucion de cada medida.

7. ldentificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la implantacion,
seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos.

8. Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacion de las medidas del plan de
igualdad.

9. Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periodica.

10. Composicion y funcionamiento de la comision u érgano paritario encargado del seguimiento, evaluacion y
revision periédica de los planes de igualdad.

11. Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles discrepancias que
pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision, en tanto que la normativa legal o
convencional no obligue a su adecuacion.

El proceso de elaboracion del Plan de Igualdad por parte de la empresa supone la organizacién y el desarrollo de
los siguientes pasos:

Paso 1. Inicio
— Comunicacion y apertura de la negociacién, promocion de la negociacion del Plan de Igualdad.
— Conformacion de la Comisién Negociadora y acta de constitucion de la misma

Paso 2. Diagndstico de situacidon en materia de Igualdad en la empresa

— Analisis de la empresa con perspectiva de género. Recogida de informacion, desagregado por sexo, que
permita realizar propuestas de mejora en relacion a:

Informacion de la empresa Condiciones de trabajo
Analisis cuantitativo Corresponsabilidad

Gestion de personal Infrarrepresentacion femenina
Politica retributiva Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Paso 3. Diseio y aprobacion del Plan de Igualdad

— La elaboracién del Plan de Igualdad supone definir la politica de la empresa sobre el principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y para ello se debe determinar:

1. Las areas de actuacion, en funcion de la informacion del diagndstico
2. Las medidas, para corregir las desigualdades

3. Indicadores de seguimiento de las medidas, que permitan obtener informacion sobre la aplicacion
del plan en la empresa

Una vez elaborado el Plan de Igualdad se debe aprobar por la Comisiéon Negociadora, acuerdo que debera
recogerse por escrito a través de un acta de aprobacion.

Paso 4. Registro del Plan de Igualdad

— El Plan de Igualdad aprobado debera inscribirse en el registro, ante la autoridad laboral competente, a
efectos de su registro, depdsito y publicacién, tal y como indica el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Paso 5. Implantacion y seguimiento del Plan de Igualdad
— Periodo en el que se desarrollan todas las acciones previstas y se lleva un control tanto de las actuaciones
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como de los resultados. Toda la informacion debe quedar recogida en el Informe de Seguimiento.

Paso 6. Evaluacion del Plan de Igualdad

— La evaluacion completa el proceso de elaboracion e implantacién de un Plan de Igualdad y valorara el
grado de consecucion de los objetivos, resultados e impacto que ha tenido en la empresa. Toda la
informacién debe quedar recogida en el Informe de Evaluacion.

PROTECCION DE DATOS

La Direccion General de Igualdad y Contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de Madrid es la Responsable del
tratamiento de los datos personales de la persona usuaria y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre
(LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacion del tratamiento: Fin del tratamiento: asesoramiento,
acompafamiento, sensibilizacion y formacion a empresas y entidades de la iniciativa social madrilefia para la incorporacion
de la igualdad, la corresponsabilidad, la conciliacion, la diversidad y la prevencion de la violencia machista en los entornos
laborales, ampliacion, mejora, actualizacion, mantenimiento y dinamizacién de la web del proyecto (madridcorresponsable.es)
y acompafiamiento, impulso, y dinamizacion de la Red de Empresas Corresponsables de Madrid, y ante quien las personas
afectadas podran ejercer sus derechos. Base legal: El tratamiento de datos queda legitimado por el cumplimiento de
obligaciones legales (Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), asi como el consentimiento de las personas interesadas en relacion
con la suscripcion al boletin mensual y comunicaciones de la web (madridcorresponsable.es). Criterios de conservacion de
los datos: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad informada
y del plazo de prescripcion de posibles responsabilidades que deriven del tratamiento. Comunicacion de los datos: Los datos
no podran ser cedidos a terceras personas salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. Transferencias
internacionales de datos: No se realizan Derechos que asisten a la persona usuaria: Derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacion u oposicion a su
tratamiento. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (aepd.es) si considera que el tratamiento no
se ajusta a la normativa vigente. Datos de contacto para ejercer sus derechos: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID. E-Mail: dgigualdad@madrid.es. Delegacién de
Proteccion de Datos: oficprotecciondatos@madrid.es. Mas informacion en nuestra web
https://madridcorresponsable.es/politica-de-privacidad/ y en la web municipal madridcorresponsable.es
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