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INTRODUCCION

La Estrategia Espanolade Seguridady Saludenel Trabajo 2023-2027 se haconfiguradocomoun marcodetrabajoconjuntoentrelas Administraciones
Publicas y los Interlocutores Sociales, sustentado en el compromiso vy la colaboracién de todos los agentes. Estos dos principios, que han regido
el proceso de negociacién de la Estrategia, han de estar presentes también en la implementacion de la misma a través de sus Planes de Accion.

El primer Plan de Accién 2023-2024 incluia 106 medidas dirigidas a la consecucion de los 6 objetivos de la Estrategia a ejecutar, o iniciar su
ejecucion en 2023-2024. El Plan de Accién 2025-2027, con un total de 197 medidas, da continuidad a las actuaciones iniciadas en el primer plan
de accién cuya fecha de ejecucion finaliza en 2027 e incorpora nuevas medidas para alcanzar un mayor grado de cumplimiento de los objetivos y
lineas de actuacion de la Estrategia:

Objetivo 1: Mejora de la prevenciéon de accidentes de trabajo y Para conocer el alcance del Plan de Accién 2025-2027 se precisa lo siguiente:
enfermedades profesionales (84 medidas).
® En el campo “responsable” se sefiala la institucién u organismo encargado

Objetivo 2: Gestién de los cambios derivados de las nuevas de su inicio y coordinacién. En su desarrollo y ejecucién participarén los
formas de organizacion del trabajo, la evolucion demogréafica y el agentes que respectivamente sean claves para garantizar la eficiencia de la
cambio climético (38 medidas). medida. Para el caso de los interlocutores sociales se entenderan como tales,

las organizaciones empresariales y sindicales més representativas.
Objetivo 3: Mejora de la gestién de la seguridad y salud en las

pymes (9 medidas). ® Cada medida lleva asignada indicadores de proceso y/o resultado,
que facilitaréan el seguimiento, impulso y evaluacion de la Estrategia en
Objetivo 4: Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en cumplimiento del mandato del GT EESST 2023-2027 de la CNSST.

situacién de mayor riesgo o vulnerabilidad (32 medidas).

® Eneldesarrollo de todas las medidas dirigidas a la adaptacién o modificacion

— Objetivo 5: Introducir la perspectiva de género en el &mbito de la delanormativa se garantizarala consultay participacién delas organizaciones

.@l@ seguridad y salud en el trabajo (15 medidas). empresariales y sindicales més representativas, conforme a lo previsto en el

1 articulo 6 de la LPRL, a excepcién de los casos de extraordinaria y urgente
@ Objetivo 6: Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad y Salud necesidad.

Q\ () para afrontar con éxito futuras crisis se proponen (11 medidas).
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OBJETIVO 01

OBJETIVO 01

Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

LINEA DE ACTUACION N°1.1 MEJORA DE LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Sublinea 1.1.1 Investigacién de los accidentes de trabajo y sus causas.
N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
Julio: 95 Mandato.
o : - . . ulio:
1 Constituir un grupo .cle.trabajo enla CNSST con el objetivo de mejorar el sistema CNSST N© de propuesta de mejora.
DELT@. Dar cumplimiento al mandato. Diciembre: 27
Mejoras alcanzadas.
CCAA N2 de Accidentes de trabajo
Investigar las causas de Accidentes de Trabajo Mortales y hacer seguimiento del Tulliee 23 investigados.
2 | cumplimiento de las medidas preventivas recomendadas en actividades priori- ITSS o Informe AT mortales
tarias identificadas en funcién de indices de siniestralidad laboral. Diciembre: 27 '
INSST o : o
N2 de acciones de seguimiento.
i i ; ; i CCAA N2 de Accidentes de trabajo
Investigar una muestra representativa de accidentes de trabajo leves con lesion Julio: 23 _ _ J
3 | musculoesquelética para identificar sus causas y elaborar un conjunto de pro- ITSS Diciembre: 2 investigados.
puestas preventivas. INSST iciembre: 271 | forme de conclusiones.
4 Elaborar estudios de siniestralidad de actividades ligadas a la transicién ecolo- INSST Enero: 25 Estudios
gicay empleos verdes. CCAA Diciembre: 27 '
Planificar actuaciones para la investigacion de AT leves vinculados a trastornos Enero: 25
5 | musculoesqueléticos, que produzcan bajas de larga duracion y/o en empresas ITSS o N2 de actuaciones.
con una elevada tasa de bajas por dichas causas. Diciembre: 27
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OBJETIVO 01

Enero: 25 N2 de actuaciones de investigacion.

6 | Investigar accidentes de trabajo traumaticos y no traumaticos. CCAA

Diciembre: 27 | N2de informes elaborados.

5 Investigar accidentes de trabajo leves con interés preventivo. Revisar y analizar CCAA Enero: 25 N® de accidentes investigados.
los AATT graves y leves con interés preventivo no investigados a priori. Diciembre: 27 | N2 de informes elaborados.
Realizar seguimiento de la implantacién de las medidas propuestas a las empre- Enero: 25

8 | sas através de una segunda visita de comprobacion durante el afio siguiente al CCAA o N? de actuaciones.
de la investigacion de un AT. Diciembre: 27

i ; ; i ; ; Enero: 25

9 Elabora‘r estudps or|er?tados a reducir los accidentes de trabajo relacionados CCAA Estudios.
con el riesgo de incendio. Diciembre: 27

10 Redisefiar el informe de analisis de mortalidad por accidentes de trabajo en CCAA Enero: 25 Nuevo modelo informe.
Espafia con el fin de conocer mejor el tipo de causas, su jerarqufa, etc. INSST Diciembre: 27 | N2 Informes.

) . o - . Julio: 23 N¢ de actuaciones asociadas a
Incrementar actuaciones de investigacion en sectores o actividades de alta sinies- : . -

n , > , , CCAA los distintos planes y campafias

tralidad mortal y desarrollar campanas preventivas de control en dichos sectores. Diciembre: 27 | reslizadas

Sublinea 1.1.2 Intensificacién de las actuaciones de las /administraciones publicas en materia de asistencia técnica, vigilancia y control del cumplimiento de la normativa.

nan el mayor porcentaje de accidentes graves y mortales.

N© Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
Realizar actuaciones integrales, que incluyan todas las materias competencia de Julio: 23

12 | 1aITSS en sectores prioritarios segtn los indicadores de siniestralidad facilitados ITSS o Informe campafias y actuaciones.
por el INSST. Diciembre: 27
Intensificar actuaciones de asistencia técnica, vigilancia y control del cumpli-

13 miento de la normativa en actividades con elevados indices de accidentes gra- ITSS Enero: 25 N© de actuaciones
ves y mortales, haciendo hincapié en las situaciones anormales que desencade- INSST Diciembre: 27 '
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OBJETIVO 01

ITSS
14 Potenciar campafias anuales y a nivel nacional sobre TME vy riesgos psicosocia- INSST Enero: 25 N¢ actuaciones asociadas a
les, en actividades prioritarias determinadas por le INSST. Diciembre: 27 | las campafias.
CCAA
i st i To i i Enero: 25
15 Ela;borar guias practicas para mejorar la gestion de los riesgos en actividades INSST Guias.
REUESIOSdS: Diciembre: 27
Promover la cooperacién entre administraciones publicas en materia de asisten- INSST Enero: 25
16 | cia técnica, vigilancia y control en el cumplimiento de la normativa en materia Informe actuaciones.
de EPI. CCAA Diciembre: 27
INSST o
17 Realizar actuaciones de identificacion y subsanacion de deficiencias que origi- CCAA Enero: 25 Actividades desarrolladas.
nan accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Diciembre: 27 | N¢ Propuestas.
CNSST
ini - ndi ini i Enero: 25
18 Cont.rg)lar la siniestralidad en empresas con mayor indice de siniestralidad en CCAA Actividades desarrolladas.
relaciéon con su sector en la Comunidad Auténoma. Diciembre: 27
Creacion catélogo.
Confeccionar, mantener actualizado y difundir un catélogo de productos de asis- CCAA Enero: 25 o
19 B ) - oo N2 productos.
tencia técnica derivados de la actuacién de la Red Interterritorial de SST. INSST Diciembre: 27

N2 acciones difusion.

Sublinea 1.1.3 Actuaciones de apoyo, informacién y sensibilizacién para la reduccion d

e los accidentes de trabajo.

CCAA

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
INSST Iulie 23
. . G - o : ulio:
20 Re.ah.zar.canjpanas de sen5|b|||zaC|/or1 e informacién en actividades y colectivos CNSST Informe campafias.
prioritarios, incluyendo empleos atfpicos. Diciembre: 27
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OBJETIVO 01

Enero: 25
21 | Realizar actuaciones de sensibilizacion en los grupos de trabajo de la CNSST. CNSST Informe actuaciones.
Diciembre: 27
Elaborar herramientas de apoyo a las empresas, especialmente a las PYMES, |
i i i Vi i 14 INSST Julio: 23
2o | Para mejgrar la gestién de los riesgos en actividades pehgro;as, con atencién NE de herramientas publicadas,
especial a: transporte, construcciéon, mataderos y otras que se identifiquen CCAA Diciembre: 27
como prioritarias.
Promover la prevencién de trastornos musculoesqueléticos a través de actua- INSST Enero: 25 .
23 . . L o IR Actividades desarrolladas.
ciones de apoyo, asesoramiento técnico, informacién y sensibilizacion. CCAA Diciembre: 27
INSST : -
. . . . : nero:
24 Pr/(;‘moverlla §egur|d?d V|a|| Iabolral para reducir el impacto del accidente de CNSST Actividades desarrolladas.
trafico en la siniestralidad laboral. Diciemlbe 27
CCAA
Fomentar una prevencion de riesgos laborales eficaz en el desarrollo de los tra- INSST Enero: 25 .
25 . | ol : Actividades desarrolladas.
bajos en altura, especialmente en cubiertas. CCAA Diciembre: 27
Reconocery promover las practicas seguras y saludables en el lugar de trabajo o Braier 25 o _
. . I L o @ Reconocimientos y menciones
en la sociedad, mediante la difusién de buenas préacticas y los reconocimientos CCAA o concedidas
26 y menciones en materia de prevencion. Diciembre: 27 '
Impulsar el proyecto BINVAC, del Portal de Situaciones Peligrosas, potenciando CCAA Enero 25 Nuevos integrantes.
27 | su caréacter divulgativo y dando participacion a profesionales de la prevencion o e
del &mbito privado, asi como de otros érganos de las administraciones publicas. INSST Diciembre: 27 | N€ fichas.
)8 Desarrollar una campana sobre los sistemas generales de gestién de la preven- CCAA Enero: 25 N® de actuaciones realizadas.
cién de riesgos laborales y cultura preventiva. Estudio de resultados. Diciembre: 27 | Estudio realizado.
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OBJETIVO 01

Disefiar y desarrollar campanas anuales seleccionando la muestra de empresas Enero: 25
29 | conforme a CNAE de matrices prioritarias de la CA o por CNAE de actividades CCAA o N2 Actuaciones.
con riesgos especificos. Diciembre: 27
Accién destacada.
Patologias No Traumaticas (PNT) de naturaleza vascular:
Disefar, ensayary aplicar un instrumento para la investigacion de los accidentes INSST Julio: 23
30 | de trabajo por causa cardiovascular y/o cerebro vascular, con el objetivo de es- o Informe.
tablecer acciones especificas. CCAA Diciembre: 27
INSST . .
3 Generar y difundir conocimiento sobre las patologias no trauméticas para me- CCAA Enero: 25 N¢ Estudios.
jorar su prevencion. Diciembre: 27 | Actividades de difusion.
MS
Impulsar la realizacion de estudios sobre el posible impacto del uso de nuevas Enero: 25
32 | tecnologias en la patologia cardiovascular y la salud mental en la poblacion CCAA N¢ Estudios.
laboral. Diciembre: 27
33 Disefar herramientas, de acceso gratuito, que difundan informacion para la pre- CCAA Enero: 25 Herramientas.
vencién de las PNT con un enfoque preferentemente sectorial. INSST Diciembre: 27 | N2 actualizaciones.
Enero: 25
34 | Elaborar estudios o programas de investigacién de accidentes por PNT. CCAA Actuaciones desarrolladas.
Diciembre: 27
Fomentar estudios que relacionen las enfermedades cardiovasculares y la expo- Ereie: 75
35 | sicién a factores de riesgo de tipo psicosocial, teniendo en cuenta la diversidad CCAA o Estudios.
de las plantillas. Diciembre: 27
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OBJETIVO 01

LINEA DE ACTUACION N21.2 PREVENCION DE ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO,

CON ESPECIAL ENFASIS EN EL CANCER DE ORIGEN PROFESIONAL

Sublinea 1.2.1 Mejora de la identificacién y diagnéstico de las enfermedades profesionales.
N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
Promover una actividad de vigilancia de la salud individual y colectiva de las MS .
personas trabajadoras mas eficiente y especifica en funcion del riesgo, con es- Julio: 24 o
36 i o o . o Autoridades sanitarias Actividades desarrolladas.
pecial atencién a la vigilancia de la salud colectiva por parte de los servicios de Diciembre: 27
prevencion. de las CCAA
Actualizar y difundir guias y protocolos de vigilancia sanitaria, considerando la MS Julio: 23
37 | perspectiva de género. Entre otras gufas/protocolos: agentes biolégicos, sector |  Autoridades sanitarias o N¢ de gufas y protocolos publicados.
agrario, vibraciones. de las CCAA Diciembre: 27
Impulsar la elaboracién del Real Decreto por el que se regula el Sistema de Vigi- Enero: 25 Aprobacién y publicacion del Real
38 ) T L MS
lancia en Salud Laboral de la Red Estatal de Vigilancia en Salud Publica. Diciembre: 27 | Decreto.
MS lio:
39 Reforzar la formacién de las y los profesionales del sistema sanitario en materia . - Julio: 23 Actividades desarrolladas
de diagndstico de sospecha de enfermedad profesional. Autoridades sanitarias | . o0 '
de las CCAA ‘
Estu-d|ar.|a viabilidad de u.n.r/nodelo de historia c||n|coi|abora| que recoja datios MS Julio: 23 Informe de conclusiones y
40 | de historia laboral y exposicién, y que se pueda transferir con la persona trabaja- o ropLestas
dora con motivo del cambio de trabajo o de servicio de prevencion. CNSST Diciembre: 27 | PrOP :
41 Impulsar la inclusion de variables laborales en las bases de datos sanitarias del MS Julio: 23 N¢ de variables incluidas y N2 de BD
Sistema Nacional de Salud. Diciembre: 27 | modificadas.
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OBJETIVO 01

MS
Actuaﬁl?zbar a d|vu|g.aC|on de las enfermedades profe5|orTa.|es en el secto.r/agra- Autoridades sanitarias Julio: 23 Elaboracién de texto y actividades de
42 | rio, dirigida respectivamente a: profesionales de los servicios de prevencién, de de las CCAA o divuleacion
atencion primaria y personas trabajadoras. Diciembre: 27 & :
CNSST
43 Elaborar y difundir material divulgativo sobre enfermedades profesionales en el CNSST Enero: 25 N? materiales.
sector pesquero. Diciembre: 27 | Actividades difusion.
Enero: 25
44 | Investigar enfermedades profesionales. CCAA N2 Actuaciones.
Diciembre: 27
. _ o y . INSST N¢ de enfermedades profesionales
45 Inv.e/st|ga/r, con los msn{ps crlter|o/s de seleccion elegidos para los AT leves con MS 2025-2027 investigadas.
lesién musculo-esquelética, a través de CEPROSS.
CCAA Informe de conclusiones.
icaci 6 ié i ; Enero: 25
16 Elléborar publicaciones sobre prevencion y ge/s’uon de EEPP, con espeual aten CCAA N© de publicaciones.
cion a los trastornos musculoesqueléticos y cancer de origen profesional. Diciembre: 27
CCAA : -
. . s ’ L. z nero:
47 Impulsar.pro;./,ectovs de |nvest|gaC|o.n de patolog.|as.espeC|ﬁcas a través de grupos INSST T —
de investigacion vinculados a los sistemas sanitarios de las CC.AA. Diciembre: 27
MS
48 Hacer seguimiento de las medidas preventivas adoptadas por las empresas tras CCAA Enero: 25 N¢ de EEPP investigadas.
la notificacion de una enfermedad profesional por TME. Diciembre: 27 | N¢ de empresas que han cumplido.
Sublinea 1.2.2 Mejora de la notificacion y registro de las enfermedades profesionales.




Plan de Accién 2025-2027 | 11

OBJETIVO 01

y PANOTRASS.

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
Avanzar en el desarrollo de los sistemas de comunicacién de sospecha de en- MS Julio: 23 Publicacién del Real Decreto sobre
49 | fermedades profesionales en todas las CC AA (desarrollo del articulo 5 del RD | Autoridades Sanitarias o el Sistema de Vigilancia en Salud
1299/2006). CCAA Diciembre: 27 | | aporal,
Analizar los puntos débiles del sistema de notificacién y registro de EEPP, y ela- Tulfer 92 [
50 | borar propuestas de mejora de su precision, validez y concordancia en los codi- MISSM o
gos diagnésticos. Diciembre : 27 | N2 propuestas.
Impulsar la actualizacién del listado de EEPP actualmente vigente, en particular |
teri i i i ; i i3 cien- Julio: 23
51 |<?§ criterios de mclu5|on' con perspectiva de género, en ba;e a la evidencia cien MISSM Actualizacion RD EEPP.
tifica, a las recomendaciones de la OIT y a las actualizaciones emanadas de Ia Diciembre: 27
recomendacién europea.
57 Mejorar el conocimiento relativo al funcionamiento de los sistemas CEPROSS INSST 2025-2027 NE formiedas Infornaines,

Sublinea 1.2.3 Mejora del conocimiento epidemiolégico de las enfermedades profesionales. Una sociedad mas informada.

INSST

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
i ITSS

Accién destacada Julio: 23 Disefo del registro.

53 Investigacion de causas de enfermedades profesionales, registro de un conjunto CCAA -
. S L Diciembre: 27 | Informe.
armonizado de datos y analisis epidemiolégico. INSST
CCAA : -
~ . e ’ . . . z A nero:

c4 Promover campafias de informacién, asi como actuaciones de asistencia técni ITSS N2 de Actuaciones /Comunicaciones.

ca sobre EEPP en las empresas. Diciembre: 27




Plan de Accién 2025-2027 |12

OBJETIVO 01

CCAA
cc Elaborar informe relativo al procedimiento armonizado de investigacion de en- INSST Enero: 25 N¢ memorias anuales.
fermedades profesionales y difundir sus resultados en foros especificos. Diciembre: 27 | N2 acciones de difusion.
ITSS
Sublinea 1.2.4 Agenda Nacional para la Prevencién del Cancer Profesional.
Accion destacada.
Disefiar y desarrollar una Agenda Nacional para la Prevencién del Cancer Profesional que comprenda, entre otras, las siguientes actuaciones:
N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
; ; i 2acid Julio: 23
6 Adaptar los mstrumentos normativos en funcion de la actualizacién al progreso MITES N© de trasposiciones.
de la normativa europea. Diciembre: 27
MS
Desarrollar actuaciones de sensibilizacién en prevencion de céncer de origen INSST Julio: 23 . '
57 fesional Informe de las campanfias realizadas.
[eSTol e CCAA Diciembre: 27
CNSST
CCAA _
cg Mejorar la identificacion, y evaluacion y control de la exposicion a de agentes INSST Julio: 23 Procedimientos, gufas o instrumentos
cancerfgenos. Diciembre: 27 | elaborados.
ITSS
Colaborar en iniciativas dentro del marco europeo en materia de prevencion de Julio: 23
59 L . : INSST Informe.
la exposicion a agentes cancerigenos en el medio laboral. Diciembre: 27
_ N@ de horas impartidas.
Realizar acciones formativas dirigidas a la mejora de la actuacion preventiva INSST Julio: 23 o
60 o . N de personas formadas.
sobre la exposicién a agentes cancerigenos. CCAA Diciembre: 27
N¢ acciones.
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OBJETIVO 01

MS
T Lantifi i ioléai . ; Julio: 23
61 Promover el conocimiento cientifico y epidemiolégico en cancer de origen INSST e
laboral. Diciembre: 27
CCAA
MS Enero: 25
62 | Impulsarla comunicacién de sospecha de cancer laboral. N2 Actuaciones.
CNSST Diciembre: 27

LINEA DE ACTUACION N°3 DESARROLLO DE ACTUACIONES PARA IMPULSAR LA PREVENCION DE LA EXPOSICION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

A SUSTANCIAS Y AGENTES PELIGROSOS, INCLUIDOS LOS CANCERIGENOS: POLVO RESPIRABLE DE SiLICE CRISTALINA, GAS RADON, SUSTANCIAS
REPROTOXICAS Y MEDICAMENTOS PELIGROSOS

Actuacién especifica sobre silice cristalina respirable:
N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
Constituir un grupo de trabajo de la CNSST con el objetivo de:
Mejorar la proteccion de las personas trabajadoras frente a la exposicién a polvo Julio: 23 Mandato.
63 | respirable de silice cristalina abordando paulatinamente distintos sectores de CNSST
actividad. Diciembre: 27 | Informes/propuestas.
Dar cumplimiento al mandato.
Julio: 23 Informe.
64 | Publicary difundir informe sobre la reemergencia de la silicosis en Espafia. MS
Diciembre: 27 | Actividades difusion.
65 Elaborar guias para mejorar la gestion de la prevencién por exposicion a silice INSST Julio: 23 N de sectores en los que se ha
cristalina en &mbitos sectoriales especificos. CCAA Diciembre: 27 | elaborado una gufa.
66 Estudiar la situacion de la exposicion a silice cristalina respirable en marmole- INSST Enero: 25 Estudio
rfas. CCAA Diciembre: 27 '
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Enero: 25
67 | Estudiarla elaboracién de un Plan Nacional de Silice Cristalina Respirable. MS Estudio.
Diciembre: 27
Enero: 25
68 | Potenciar la campana sobre silice cristalina. ITSS N¢ de actuaciones.
Diciembre: 27
Actuacion especifica sobre gas radon:
N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
ITSS
Disenar instrumentos de colaboracion entre el CSN/ITSS y los érganos de SST CSN Julio: 23
69 | para el desarrollo de lo establecido en el RD 1029/2022 sobre exposicion a o N2 de acciones.
Radon en los lugares de trabajo. CCAA Diciembre: 27
MS
i i Al o (£ - Enero: 25
70 Prgponer un Protocolo de/V|g|IanC|a Sanitaria especifica para las personas tra MS ErapuEsis.
bajadoras expuestas a radén. Diciamlbe: 27
INSST
Enero: 25
71 | Sensibilizar sobre la exposicion de personas trabajadoras a gas radoén. CCAA N2 de acciones sensibilizacion.
Diciembre: 27
CNSST
Colaborar con el Consejo de Seguridad Nuclear en la elaboracién de un mapa CCAA Enero: 25
72 | con mayor precision de riesgo de exposicion al gas radén en los lugares de Publicacion de dicho mapa.
trabajo. CSN Diciembre: 26
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Actuacion especifica sobre sustancias reprotoxicas y medicamentos peligrosos:
i ~ ibilizacion e i i - i6 Julio: 23
73 Real|zara§c'|lones de sen§|b|l|zaC|O|j1gmformaqon sobre meleias de prevencion INSST N© de acciones.
por exposicion a sustancias reprotoxicas y medicamentos peligrosos. Diciembre: 27
Desarrollar actuaciones dirigidas a la mejora de la proteccién de las personas .
trabajadoras expuestas a sustancias reprotoxicas y medicamentos peligrosos INSST Julio: 23 o )
74 . : i . e N@ de actuaciones.
tomando como referencia las directrices provenientes de las instituciones CCAA Diciembre: 27
europeas.
Enero: 25
75 Puesta en marc.ha 'de una campafa gspeuﬁca dgnde se planificaran actuacio- ITSS Diciembre: 27 | N¢ de actuaciones.
nes sobre las principales causas de cancer profesional.
. Creacion catélogo.
76 Elaborar y difundir catalogo de gufas y documentos analogos sobre sustancias CCAA Julio: 23 N© broductos
reprotoxicas y medicamentos peligrosos. INSST Diciembre: 27 P ’
N2 acciones difusién.

LINEA DE ACCION N24 PROTECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS FRENTE A LA EXPOSICION AL AMIANTO

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado

Propongr desarrollos nprmatwos en funcion de la adaptacion al progreso de la MITES Julio: 23 N© de trasposiciones de normativa
77 | normativa europea, teniendo en cuenta el Acuerdo adoptado en la CNSST sobre ;

. CNSST Diciembre: 27 | europea actualizada.
amianto.
i ieaf ( nEEiE i _ Enero: 25

78 Inyest|gar y disefiar nuevas metodologfas de determinacion del amianto en ma INSST 8 dhe e alasies.

teriales. Diciembre: 27
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Realizar acciones para la mejora de la proteccién de la salud de las personas INSST | N2 de acciones de asesoramiento.
; i . i 14 julio: 23
79 trat?ajadoras expuestasaamanto,gntre otra;. asesoram.|ento parala gest}o'n'del CCAA N Mejoras RERA.
amianto durante el proceso de retirada, mejora del registro RERA, sensibiliza- Diciembre: 27
cién en relacion con el riesgo de exposicion y adopcién de medidas preventivas. CNSST N de campanas de sensibilizacién.
MS .
Evaluar el programa PIVISTEA con acciones para mejorar su implantacion y Julio: 23 ¢ luacio
80 T Autoridades Sanitarias - Informe de evaluacion.
seguimiento. Diciembre: 27
de CCAA
ITSS Enero: 25 0 i i
81 | Puesta en marcha de una campana especifica de ambito nacional. N® de act~uac:|ones asociadas 3
CCAA Diciembre: 27 | la campana.
82 Fomentar el reconocimiento como profesional de la patologia relacionada con MS Julio: 23 Numero de enfermedades
el amianto identificada en PIVISTEA. MISSM Diciembre: 27 | profesionales reconocidas.
Desarrollar estrategias de coordinacién y definicion de funciones en relacién con CCAA Enero: 25 Creacion catalogo.
83 | el RD 396/06 entre los organismos técnicos, las Autoridades Laborales, en co- ITSS Diciembre 27 N2 productos.
s ; o iciembre:
laboracion con la ITSS y las Federaciones de municipios. FEMP N2 acciones difusion.
& i ; Fieacid i ; CCAA Julio: 23
84 Desarrgllar campafas para mejorar la identificacion y gestion de los materiales N2 Actuaciones.
con amianto en las empresas. INSST Dlichemlbe 27
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OBJETIVO 02 @@

% OBJETIVO 02
{é\}@ Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacién
del trabajo, la evolucién demografica y el cambio climatico.

LINEA DE ACTUACION N°2.1 ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO PARA ADAPTARLO A LAS NUEVAS FORMAS DE TRABAJO,

A LOS CAMBIOS DEMOGRAFICO Y CLIMATICO

N2 Medida Responsable Planificacion Indicadores de proceso/resultado
. Trasposicién de normativa europea
85 Revisar el Real Decreto sobre lugares de trabajo teniendo en cuenta la modifica- MITES Julio: 23 actualizada.
cién de la correspondiente Directiva. Actualizacion gufa INSST. INSST Diciembre: 27
' Publicacion Guia.
. Trasposicién de normativa europea
Revisar el Real Decreto sobre pantallas de visualizacién de datos teniendo en MITES Juio: 23 tualizad
36 actualizada.
cuenta la modificacién de la correspondiente Directiva. Actualizacién guia INSST. INSST Diciembre: 27
' Publicacion Gufa.
Revisar la LPRLy del RSP para incorporar la integracion de la edad y la diversidad Julio: 23
87 | generacional en la gestion preventiva, y reforzar la protecciéon de las personas MITES o N2 Disposiciones actualizadas.
trabajadoras frente a los riesgos psicosociales. Diciembre: 27
88 Analizar el Reglamento UE de inteligencia artificial y su regulacién desde el punto MITES Enero: 25 Informe
de vista de la seguridad y salud en el trabajo. INSST Dicierihie 77 ‘
Analizar y hacer seguimiento de la transposicién de la Directiva UE de mejora de Enero: 25
89 | las condiciones laborales de trabajadores de plataformas; desde el punto de vista INSST o Informe.
de la seguridad y salud en el trabajo. Diciembre: 27
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LINEA DE ACTUACION N22.2 PROMOCION DE LA INVESTIGACION PARA CONOCER EL IMPACTO DE LOS CAMBIOS TECNOLOGICO, ECOLOGICO,

CLIMATICO Y DEMOGRAFICO EN LA SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y ANTICIPAR ACTUACIONES PREVENTIVAS

Sublinea 2.2.1 Refuerzo de la investigacién para conocer y gestionar los desafios que en materia de prevencién de riesgos laborales supone la transformacion del mundo
del trabajo.
Accién destacada.
Programa sobre |+D+i
Promover la investigacion sobre el impacto de los cambios tecnolégico, climatico y demografico en la seguridad y salud de las personas trabajadoras, para anticiparnos y
gestionar mejor los riesgos nuevos y emergentes.
N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/ resultado
i irindi i i { i Julio: 23
90 E.Iaborary dIfLII’.]dII’ indicadores sobre poblacién trabajadora, demografia, condi INSST N© de indicadores difundidos.
ciones de trabajo y salud. Diciembre: 27
Constituir grupo/s de trabajo en la CNSST con el objetivo de:
Definir el marco tedrico y proponer proyectos de investigacién que mejoren el
. : - Mandato.
conocimiento sobre el impacto de las transiciones.
. . :
o1 | Realizar un seguimiento de la ejecucion de los proyectos a efectos de garantizar CNSST Jullier 23 " e proyzcios slecuiagos.
productos de calidad. Diciembre: 27 | N2 Propuestas.
Proponer e impulsar politicas preventivas basadas en las evidencias de estos es- N2 Actuaciones.
tudios (propuestas de modificacion normativa, recomendaciones administracio-
nes publicas, estudios, actuaciones de sensibilizacion, etc.).
' oacid i iteri 1SS N2 de proyectos ejecutados
Promover el desarrollo de proyectos de investigacién y la elaboracién de criterios Julio: 23 proy ] :
92 | vy herramientas para el apoyo a las empresas en la gestién de nuevos riesgos de- CCAA Cembre N de herramientas de apoyo
rivados de las transiciones. INSST Diciembre: 27 disefiadas.
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OBJETIVO 02 @@

Sublinea 2.2.2. Mejora de la informacion sobre factores de riesgo psicosocial y ergonémico.

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado

Grupo de trabajo CNSST:

Estudiar, analizar y visibilizar las principales causas de distinta naturaleza que
motivan la aparicién de TME de origen laboral, teniendo en cuenta la diferencia Julio: 23 Ne de estudios e informe.

93 | poredady la perspectiva de género. CNSST
Diciembre: 27 | N2 de actividades.

Promover el establecimiento de buenas practicas para el disefio ergonémico, ha-
bitos saludables, la elaboracién o recopilacién de contenidos Gtiles para la rein-
corporacion de personas afectadas por TME.

94 Promover la informacion y sensibilizacion sobre factores de riesgo ergonémico y INSST Enero: 25 N¢ de estudios.
una mejor gestion de los mismos. CCAA Diciembre: 27 | N2 de actividades.
Realizar estudios epidemiolégicos para conocer el posible impacto de los facto- INSST Julio: 23
95 | res de riesgo psicosocial y el uso de nuevas tecnologias en la patologia no trau- N de estudios e informe.
MS Diciembre: 27

matica y en la salud mental de la poblacién trabajadora.

LINEA 2.3 ACTUACIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

Realizar campanfas de asistencia técnica, vigilancia y control sobre trabajo a dis-

tancia, especialmente teletrabajo, prestdndose atencién al cumplimiento de la ITSS Julio: 23 o :
96 . . ) - ) N¢ actuaciones.

Ley 10/2021, de 9 de julio y, en particular, a las disposiciones especificas sobre CCAA Diciembre: 27

seguridad y salud relacionadas con los riesgos psicosociales.

Realizar campanas de asistencia técnica, vigilancia y control sobre trabajo al aire CCAA N@ campanas diferenciadas.
97 | libre, Disposicién Adicional Unica, Condiciones ambientales en el trabajo al aire 2025-2027

libre, del RD 486,/1997. ITSS N? destinatarios actuacion.
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OBJETIVO 02

LINEA 2.4 APOYO A LAS EMPRESAS EN LA IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE LA DIGITALIZACION DE SUS

PROCESOS PRODUCTIVOS Y DE LOS CAMBIOS CLIMATICO, ECOLOGICO Y DEMOGRAFICO

Sublinea 2.4.1 Desarrollo de criterios y herramientas que faciliten a las empresas, especialmente a las PYMES, la gestién de los riesgos ergonémicos y psicosociales
derivados de la digitalizacion y de las nuevas formas del trabajo.

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
Vigilar las condiciones de seguridad y salud en las empresas con respecto a las _
gg | Personas trabajadoras que prestan servicios retribuidos de reparto o distribucion ITSS Julio: 23 Informe
a través de plataformas digitales, a los que se refiere la disposicion adicional vi- CCAA Diciembre: 27 ‘
gesimotercera del ET.
. N2 Horas de formaciéon impartidas.
iteri ; i ili i e ulio:
99 Elaborércrlte.r|osyor|entaIC|o.nes qugfauhten a Ias.empresa.s/ageshonar los ries INSST Publicaciones.
gos psicosociales y ergondémicos derivados de la digitalizacién de sus procesos. Diciembre: 27
N2 de herramientas elaboradas.
iteri 4 cti 18 i INSST Enero: 25
100 Elaborar CI’IF?FIO?Q buenas préacticas para la prevencién de riesgos laborales en N2 de criterios/buenas practicas.
la desconexién digital. CCAA Diciembre: 27

Sublinea 2.4.2 Acciones de apoyo, asesoramiento y sensibilizacion para facilitar a las empresas la gestién de riesg

os de las transiciones climatica, ecolégica y demogréfica.

Planificacién

Indicadores de proceso/resultado

gital y la transicién ecolégica.

N2 Medida Responsable
INSST Julio: 23
. ) . ulio:
101 Apoyar la campafia OSHA 2023-2025 sobre lugares de trabajo en el contexto de CCAA Ne de actividades ejecutadas.
un futuro digital seguro y saludable. Diciembre: 25
1SS
o ) ) i oI Julio: 23
102 Apoyar a las empresas en la gestion de los riesgos derivados de la transicion di INSST Ne de actividades ejecutadas.
Diciembre: 27
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OBJETIVO 02 @@

llar d fas de sensibilizacié i la mejora de | INSST
Desarrollar de campafias de sensibilizacion y actuaciones para la mejora de las Julio: 23 Ne de Campafias.
103 | condiciones de seguridad y salud en el trabajo en relacién con los riesgos deri- CCAA o
vados de la transicion digital, el cambio demografico y la transicion ecoldgica. 1SS Diciembre: 27 | Informe de alcance.
ifi i ificacio i ; Enero: 25
104 Identificar y’proponer mejoras en la notificacion de los accidentes de trabajo en CNSST Propuesta.
lo que se refiere a las altas temperaturas. Diciembre: 27

LINEA 2.5 ACTUACIONES PARA EL IMPULSO DE LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA SOSTENIBILIDAD DE LA SALUD EN LAS EMPRESAS

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
i 7aci i anti- Julio: 23
105 Establecer una.r/ed de,a||ar.12as de! INS§T con la orgg/mzamones sociales y cienti INSST Protocolos firmados.
ficas de actuacion en ambitos de interés en promocién de la salud. Diciembre: 27
) o . ) INSST
Establecer un sistema de reconocimiento a las empresas por las mejores accio- Julier 23
106| nesen el manejo de la salud emocional y prevencién de enfermedades mentales, MS Convocatoria de reconocimiento.
salud cardiovascular y trabajo inclusivo en la empresa Diciembre: 27
: CCAA
Identificar las practicas y oportunidades de mejora integral en el afrontamiento Julio: 23
107 . L INSST Informe.
de la salud mental en la empresa y elaborar una gufa de buenas préacticas. Diciembre: 27
f s cti i i Julio: 23
108 Elab,o.rar guias de bueqas pra;hcas sobre estilos de vida saludables que aborde INSST Guias editadas.
temaéticas de manera diferencia. Diciembre: 27

N2 acciones de difusion.
Difundir los trabajos y productos de la REES en el entorno universitario, en parti- INSST Enero: 25

109 cular en facultades con estudios vinculados a esta tematica. CCAA Diciembre: 27

N2 universidades implicadas.

Memoria actuacion.
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OBJETIVO 02

LINEA 2.6 ACCION ESPECIAL EN RIESGO PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL

Ne Medida Responsable Planificacion Indicadores de proceso/resultado
MS
PSL
Julio: 23
110 | Realizar informes sobre salud mental en el &mbito laboral en Espafa. CSP Informes.
Diciembre: 27
CISNS
INSST
Constituir un Grupo de Trabajo de la Comision Nacional de Seguridad y Salud Julio: 23 Mandato.
11| en el Trabajo sobre riesgos psicosociales y salud mental. Dar cumplimiento al CNSST
mandato. Diciembre: 27 | N2 Propuestas.
Desarrollar e impulsar acciones sobre salud mental y trabajo en, y desde, el Sis- MS Enero: 25 o )
112 . N¢ de acciones.
tema Nacional de Salud. CNSST Diciembre: 27
i ibilizacié ; acid INSST Enero: 25
13 Desarrollar actividades de sensibilizacién contra la estigmatizacion de la salud N© de actividades.
mental. CCAA Diciembre: 27
i i i il ili INSST Enero: 25
14 Poner a dISpOSICIOI’].de las empresas herramientas que faciliten la empleabilidad N2 de herramientas.
y el retorno al trabajo tras padecer una enfermedad mental. CCAA Diciembre: 27
s Desarrollar acciones relacionadas con la Campafia Europea EU-OSHA Lugares INSST Enero: 25 N® de acciones
de trabajo saludables 2026-2028 por la salud mental en el trabajo. CCAA Diciembre: 27 ‘
Realizar acciones extensivas, de caracter informativo, destinadas a promover una Enero: 25 o .
e . ) - ITSS N¢ de acciones.
vuelta al trabajo segura tras bajas de larga duracién por EP. Diciamibre 27
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OBJETIVO 02

LINEA 2.7 TRABAJO, COVID-19 Y CONDICION POST-COVID-19

. L ' iz : : CCAA Enero: 25
17 Prom.over y difundir guias que orienten la gestién de la violencia en el lugar de N© de herramientas.
trabajo. INSST Diciembre: 27
Incluir la exposicién a los factores psicosociales laborales en las diversas actua- MS Enero: 25 o .
118 . P ‘ N¢ Actuaciones.
ciones de vigilancia de la salud. CCAA Diciembre: 27

N2 Medida Responsable Planificacion Indicadores de proceso/resultado
ceR ; i ; i Julio: 23
119 D|senar y desarrollar estudios que permitan pr.ofundizar en el conocimiento del INSST Informe.
impacto de la COVID y las secuelas en la salud. Diciembre: 24
- Aot : : o MS
Seguimiento y anélisis de las incapacidades temporales por condicion Julier 23
120 | Post-Covid-19 en el marco de la vigilancia de las infecciones respiratorias agudas INSS A Informe.
i ‘oilanc iciembre:
dentro del Sistema de Vigilancia en Salud Laboral. CCAA
i i 6 i 13- Julio: 23
121 Identificar las necesidades de adaptacién y empleabilidad en personas trabaja INSST Recomendaciones.
doras post COVID19. Diciembre: 24
Incluirla COVID-19 como enfermedad profesional en el Real Decreto 1299,/2006, .
122 de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesio- MISSM Julio: 25
nales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su noti- Diciembre: 27
ficacion y registro.
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OBJETIVO 03

Mejorar la gestion de la seguridad y salud en las pymes: una apuesta por
la integracion y la formacion en prevencién de riesgos laborales.
LINEA DE ACTUACION N23.1 REVISION DEL MARCO NORMATIVO CON EL OBJETIVO DE MEJORAR SU APLICACION
Y FAVORECER LA INTEGRACION DE LA PREVENCION
N2 Medida Responsable Planificacion Indicadores de proceso/resultado
Revisar la normativa, en base al analisis de situacién, para mejorar su aplicacién MITES Julio: 23 N2 de disposiciones adaptadas.
123 | y favorecer la integracion de la prevencién, especialmente en las pequefias em- o )
presas. Actualizar las gufas técnicas asociadas. INSST Diciembre: 27 | Gufas.
Revisar y, en su caso, modificar la legislacion sobre coordinacion de actividades Juclio: 23 N2 de disposiciones revisadas y
124 : ) o MITES
empresariales para mejorar su aplicacién a las PYMES. Diciembre: 27 | adaptadas.
LINEA DE ACTUACION N23.2 MEJORA DE LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Ne Medida Responsable Planificacion Indicadores de proceso/resultado
Potenciar actuaciones, en el marco de las campafias sobre servicios de preven-
cién, de asistencia técnica, vigilancia y control del cumplimiento de las obligacio- Julio: 23
125 | nes concertadas por los servicios de prevencion, en aras a reforzar la calidad de ITSS o Informe.
las evaluaciones de riesgos, de la documentacién preventiva y de la vigilancia de Diciembre: 27
la salud en las pymes.
INSST
e i icacié i % DGT Julio: 23
126 Elaborar criterios uniformes de aplicacién de la normativa en las pequenas N© Criterios.
empresas. ITSS Diciembre: 27
CCAA
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_ N2 de campafias de sensibilizacién.
Mejorar la gestion de la coordinacién de actividades empresariales en PYMES CCAA Julio: 23 o y
127 , ) I - . N2 horas formacion.
promoviendo acciones de sensibilizacion, formacion y/o asesoramiento. INSST Diciembre: 27
N2 de acciones de asesoramiento.
i i i i i INSST Enero: 25
128 Apoyar la mejora de la integracién de la prevencién de riesgos laborales en las N2 de actuaciones.
cmpresas. CCAA Diciembre: 27
Promover una documentacién preventiva de calidad, practica, adaptada, sencilla INSST Enero: 25 o .
129 : : . . PN N2 de actuaciones.
y efectiva, poniendo en valor la importancia de la planificacion. CCAA Diciembre: 27
130 Disefiar y ejecutar una campafia especifica de apoyo a la mejora permanente de CCAA Enero: 25 Disefio de campania.
la calidad de los servicios de prevencién. Diciembre: 27 | N acciones difusion.
Creacion catalogo.
Confeccionar, mantener actualizado y difundir un catalogo de productos de asis- CCAA Enero: 25 o
131 B X - N2 productos.
tencia técnica derivados de la actuacion de la RISST. INSST Diciembre: 27
N¢ acciones difusion.
LINEA DE ACTUACION N23 MEDIDAS PARA POTENCIAR LA FORMACION Y LOS RECURSOS PROPIOS EN LAS PYMES
N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
INSST .
132 Evaluar e identificar oportunidades de mejora en Prevencion 10 dirigidas a fomen- CCAA Julio: 23 Informe.
tar el desarrollo de la actividad preventiva con recursos propios. Diciembre: 24 | Mejoras aplicadas.
ITSS
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Promover la formacién y capacitacion en prevencion de riesgos laborales de em- INSST Enero: 25 :
133 ) ) : N¢ actuaciones.
presarios/as, recursos preventivos y personas trabajadoras. CCAA Dicierlbie: 27
i i i2bili i ; Enero: 25
134 Anaﬁzar y est'ud.|ar la viabilidad para el fomento de las Mancomunidades pre CCAA Estudio.
ventivas especializada. Diciembre: 26
135 | Concretar los requisitos que han de cumplir las entidades publicas o privadas CCAA Enero: 25 Publicacién requisitos.
para acreditar su capacidad para desarrollar actividades formativas especificas o . ‘ -
de nivel basico (art. 35 del Reglamento de los Servicios de Prevencion). MITES Diciembre: 27 | Ny tipo de acciones difusion.
LINEA DE ACTUACION N24 APOYO A LAS PYMES, CON ESPECIAL ATENCION A LAS PEQUENAS EMPRESAS,
PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N2 Medida Responsable Planificacion Indicadores de proceso/resultado
Accion destacada acercar la PRL a las PYMES.
Desarrollar actuaciones para mejorar las condiciones de seguridad y salud en las
empresas, preferentemente de hasta 50 trabajadores, que persigan, entre otros, . .
los siguientes objetivos: N¢ de acciones.
Mejorar la integracion de la PRL. N¢ de personas trabajadoras
Fundacion Estatal formadas.
Impulsar el liderazgo en PRL. undacion tstatal para Julio: 23
136 la Prevencién de Riesgos N2 de personas trabajadoras
Promover un papel proactivo de las personas trabajadoras en la actividad Laborales Diciembre: 27 designadas formadas.
preventiva.
N@ de campanfias.
Mejorar la coordinacién de actividades empresariales.
Otros definidos por la FEPRL.
Informar, proporcionar asistencia técnica y promover el cumplimiento de la
normativa en lo que se refiere a las lineas prioritarias de la Estrategia.
Mejorar la formacion en PRL de la poblacion trabajadora.
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i i el i Julio: 23
137 Desarrollar actuaciones que mejoren las condiciones de seguridad y salud en las 1ss N2 Actuaciones.
Pymes. Diciembre: 27
Impulsar el desarrollo de actuaciones, en aplicacion del plan general de activida- MUTUAS Enero: 24
138 | des preventivas de la Seguridad Social, que mejoren la seguridad y salud en las o N de actuaciones.
PYMES, y en las personas trabajadoras auténomas. MISSM Diciembre: 27
: . . : INSST
Realizar un estudio sobre las necesidades de mejora de la PRL en las PYMES Julio: 24
139 | susceptibles de ser incluidas en programas de ayudas o subvenciones de las CCAA Informe.
AAPP. - Diciembre: 27
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“oo\  OBJETIVO 04
D@ Reforzar la proteccién de las personas trabjadoras en situacién de mayor

riesgo o vulnerabilidad.

LINEA DE ACTUACION N°4.1 MEJORA DE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS JOVENES Y MENORES DE EDAD

N@ Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
Actualizar la normativa aplicable al trabajo de los/as menores de edad y Desa- Julio: 23
140 rrollar el articulo 27.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales para garan- MITES o N2 de disposiciones actualizadas.
tizar su proteccion. Diciembre: 24
141 Integrar la edad en la gestién de la prevencion con especial atencion a la evalua- INSST Julio: 23 Documento de integracion.
cién de riesgos y al disefio/ adaptacién del puesto de trabajo. Diciembre: 27 | Documento de adaptacién.
Intensificar la planificacion de actuaciones en materia de seguridad y salud, Julio: 23
142 | dirigidas especificamente a personas trabajadoras jovenes, a través del uso de ITSS o N2 Actuaciones.
herramientas digitales para lograr una mayor eficacia en la actuacién inspectora. Diciembre: 27
143 Analizar los factores de riesgo que contribuyen a la siniestralidad laboral de los INSST Enero: 25 Estudio/s.
jovenesy desarrollar actuaciones de sensibilizacion. CCAA Diciembre: 27 | N de actuaciones.
i VoS - i il ori i i i Enero: 25
144 Incorporar en tgdos los Q|ve|es educat|'vos infantil, p‘r,|mar|a, secqndarla, béch| CCAA N2 de actuaciones.
llerato, formacion profesional - contenidos de formacion en materia preventiva. Diciembre: 27
isef i ibilizacié i i i Enero: 25
145 Disefnar acciones de sens/|b.|||zaC|on sobre laincorporacion altrab,ajo,que puedan CCAA N2 de actuaciones.
ser desarrolladas en los ultimos cursos de los grados de formacién profesional. Diciembre: 27
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LINEA DE ACTUACION N2%4.2 MEJORA DE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS

Analizar y modificar, si procede, las disposiciones legales aplicables a las perso- _ . . o _

16| nas trabajadoras auténomas tanto en la LPRL como en la Ley del Estatuto del MITES Julio: 23 N¢ de disposiciones analizadas.
Trabajo Auténomo para mejorar su proteccién, incluyendo lo que se refiere a la Diciembre: 27 | N de disposiciones modificadas.
coordinacién de actividades empresariales.
Revisar el régimen juridico de aplicacion a las personas trabajadoras auténomas . . . o .

147| Pere mejorar la proteccién frente a los trabajos con riesgo de exposicion a fibras MITES Julio: 23 N¢ de disposiciones analizadas.
de amianto, teniendo en cuenta para ello el informe elaborado por el subgrupo Diciembre: 27 | N de disposiciones modificadas.
de trabajo amianto-auténomos de la CNSST.

Julio: 23
148 | Mejorar el acceso a herramientas formativas a personas trabajadoras auténomas. INSST N¢ de acciones formativas disefiadas.
Diciembre: 27

149 Mejorar el conocimiento de las enfermedades profesionales de las personas tra- INSST Enero: 25 Estudio

bajadoras auténomas. CCAA Diciembre: 27/ '

LINEA DE ACTUACION N94.3 MEJORA DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

DEL SECTOR SANITARIO Y SOCIOSANITARIO, Y DEL SECTOR ASISTENCIAL

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado

Accién destacada: Sector cuidados de salud

INSST
Mejorar el conocimiento de los riesgos psicosociales, ergonémicos y biologicos Julio: 23 . o o
150 alo0s que estan expuestos las personas trabajadoras del sector sanitarios, socio- CCAA Diciembre: 27 N¢ estudios, informes, indicadores.
sanitario y asistencial, asi como sobre las condiciones de seguridad y salud en el MS ’

trabajo y siniestralidad laboral.
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OBJETIVO 04

Elaborar criterios orientativos para la gestién de los riesgos y recomendaciones INSST
151 | Pere mejorar la proteccion de las personas trabajadoras con responsabilidades CCAA Julio: 23 Criterios
de cuidado (sector sanitario y sociosanitario, servicios de asistencia a domicilio), Diciembre: 27 '
con especial atencion a los riesgos de caracter psicosocial y ergonémico. MS
Desarrollar la colaboracion entre administraciones publicas laborales, sanitarias y de
politicas sociales, para mejorar la proteccion de las personas trabajadoras mediante AGE Julio: 23 o ) o
152 : o - - N2 reuniones coordinacion/grupos.
el desarrollo, entre otras acciones, de procedimientos de gestién de prevencion de CCAA Diciembre: 27
riesgos laborales y formacion, teniendo en cuenta la perspectiva de género.
En el sector sanitario y sociosanitario las campafas/actuaciones de la ITSS po-
tenciaran la realizacion de funciones de asistencia técnica sobre la necesidad de lulios23
153 | incorporar la perspectiva de género, con caracter transversal, en las politicas pre- ITSS Informe camparfias y de actuaciones.
ventivas de las empresas, prestando especial atencion a los riesgos psicosociales Diciembre: 27
y organizativos.
Analizar la siniestralidad laboral del sector sanitario, publico y privado, desde un Enero: 25
154 = : . o CCAA Informe.
enfoque de la prestacion de asistencia sanitaria. Diciembre: 27
Desarrollar una matriz de exposicion ocupacion-exposicion para centros hospi- Enero: 25
155 . . . > 2 CCAA Informe.
dalarios. Diciembre: 27

LINEA DE ACTUACION N°4.4 APROBACION DE CRITERIOS ORIENTATIVOS PARA GESTION DE LOS RIESGOS EN LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA A DOMICILIO

Y PERSONAS TRABAJADORAS DEL SERVICIO DEL HOGAR, ESPECIALMENTE EN LO RELATIVO A LOS ASPECTOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES

Medida

Responsable

Planificaciéon

Indicadores de proceso/resultado

156

Desarrollar herramientas de apoyo a la gestion de la prevencién en dicho &mbito,
adaptando las ya existentes o creando herramientas nuevas, con especial aten-
cién a la evaluacién de riesgos, a la planificacién preventiva, a la formaciony ala
vigilancia de la salud conforme al desarrollo reglamentario.

INSST
MS

Enero: 24
Diciembre: 27

Herramientas.
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OBJETIVO 04

Disenar acciones de colaboracion entre administraciones publicas competentes ITSS Enerois
157 | en materia de seguridad y salud dirigidas a la integracién de la gestion preventiva o N2 Acciones.
en empresas y entidades de esta actividad. CCAA Diciembre: 27
: ; ; i ; Publicacion informe.
158 Conﬁgurar un estan.d(jar de referencia para la formacion preventiva del personal INSST 9025-2027
de asistencia a domicilio. N2 acciones difusion.
Adaptar el lenguajey contenidos de las herramientas de apoyo a la gestion preven-
tiva del personal del servicio del hogar familiar (segin DA 12 del RD 893/2024), y _
159 al habitualmente utilizado por las personas empleadoras o que actuan por INSST Enero: 25 Implementacion herramienta.
delegacion, asf como al equipamiento, mobiliario, caracterfsticas constructivas, CCAA Diciembre: 27 | N actualizaciones.
etc., de este tipo de espacios de trabajo, con la finalidad de incentivar su utiliza-
cion efectiva.
Impulsar el cumplimiento del RD 893/2024 y difundir las herramientas de apo- CCAA Enero: 25
160 | yo a la gestién preventiva del personal del servicio del hogar familiar a través de o N2 acciones difusién.
canales que trasciendan el colectivo de empresas. INSST Diciembre: 27

LINEA DE ACTUACION N°4.5 RETORNO AL TRABAJO TRAS UN PERIODO PROLONGADO DE BAJA

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
Elaborar criterios para establecer procedimientos de retorno al trabajo y desarro- INSST Julio: 23
161 | llar actuaciones que promuevan y faciliten del retorno al trabajo tras un periodo N de actuaciones.
prolongo de baja. CCAA Diciembre: 27
Desarrollar e implantar material informativo y formativo sobre las tareas del pues-
. 0 .
162 to de trabajo y los requerimientos de las mismas; fichas divulgativas con casos INSST Enero: 25 N¢ de publicaciones.
practicos, preferentemente con un enfoque sectorial, que permitan la aplicacion CCAA Diciambre 27 | Ne de acvaciones de difunsién.
del procedimiento de vuelta al trabajo.
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OBIJETIVO 04

LINEA DE ACTUACION N2%4.6 MEJORA DE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD

N© Medida Responsable Planificacion Indicadores de proceso/ resultado
Promover la proteccion y lainclusion de las personas trabajadoras con diversidad Julio: 23 Tipo de discapacidades abordadas.
163 | funcional mediante la elaboracion de directrices que integren las distintas disca- INSST o . ' .
pacidades en la prevencién de riesgos laborales. Diciembre: 27 | N®de documentos de directrices.
i A i) e e i i Enero: 25
164 Des.azrollar actuaciones de asistencia técnica, vigilancia y control en Centros Es ITSS N2 Actuaciones.
peciales. Diciembre: 27
Facilitar formacién en PRL adaptada a las necesidades de las personas trabaja- INSST Enero: 25 .
165 : : Numero de personas formadas.
doras con discapacidad. CCAA Diciembre: 27
Promover la realizacién de evaluaciones de riesgos especificas para identificar
posibles peligros y desarrollar medidas preventivas adaptadas a las necesidades Enero: 75 Empresas asesoradas.
166 | de las personas trabajadoras con discapacidad, con especial atencion a los ries- CCAA o )
gos psicosociales. Formar a los técnicos de prevencion sobre estas evaluaciones Diciembre: 27 | Ndmero de personas formadas.
especificas.
Fomentar la adaptacién del entorno laboral a personas con discapacidad, con es- Enero: 25
167 | pecial atencion a la disposicién del espacio, la instalacién de equipos adaptados CCAA o Empresas asesoradas.
y la eliminacién de barreras arquitecténicas. Diciembre: 27
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OBIJETIVO 04

LINEA DE ACTUACION N24.7 MEJORA DE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS MOVILES Y MIGRANTES, INCLUIDAS LAS TEMPORERAS

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
INSST
icof ; ; irigi i ié ITSS Julio: 23
168 Dlser?ar un plan de acogida relatlyo alos aspectos de SST dirigido a la integracion Plan de acogida,
de migrantes y/o personas trabajadoras temporeras. CCAA Diciembre: 27
CNSST
; T ini ; ; INSST Enero: 25
169 Prpmover actuaciones para disminuir la siniestralidad de personas trabajadoras N2 Actuaciones.
migrantes. CCAA Diciembre: 27
170 Elaborar material divulgativo con informacién basica que supere barreras idio- INSST Enero: 25 . .
L . L ., . . Material divulgativo.
maticas garantizando la suficiencia, adecuacion y caracter practico. CCAA Diciembre: 27
Establecer mecanismos adicionales para garantizar la adecuada vigilancia de la Enero: 25
171 | salud, en relacion a aspectos como consentimiento informado, barrera lingUistica, CCAA o Actividades realizadas.
conocimiento de antecedentes personales. Diciembre: 27
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-
5.5
OBJETIVO 05 S
NO2
OBJETIVO 05
@ Introducir la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud

s

3 eneltrabajo.

LINEA DE ACTUACION N95.1 REVISION DEL MARCO NORMATIVO PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
i : ; ; ; : Julio: 23
172 Rewsar y actualizar el marco normativo para integrar la perspectiva de género, MITES N© de disposiciones actualizadas.
priorizando la LPRL, el RSPy reglamentos de SST. Diciembre: 27
Enero: 25
173 | Revisary actualizar RD enfermedades profesionales. MISSM N¢ de disposiciones actualizadas.
Diciembre: 27
i i i i i Enero: 25
174 ll\/!ej.or.ar la proteccion de las mujeres trabajadoras, especialmente en los sectores ITSS N© de actuaciones.
eminizados. Diciembre: 27

LINEA DE ACTUACION N25.2 DIFERENCIACION DE GENERO EN LOS PROCESOS DE TOMA DE DATOS Y ANALISIS DE LA INFORMACION

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Y EN LOS ESTUDIOS EN ESTA MATERIA

MITES
. ) . . MS
Integrar la perspectiva de género en la toma de datos y el analisis de la informa- Julio: 23
175 | cion en materia de condiciones de trabajo y salud, teniendo en cuenta los datos CCAA o Informe.
desagregados por sexo en el disefio de intervenciones. MISSM Diciembre: 27

[1SS
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OBJETIVO 05 L

LINEA DE ACTUACION N25.3 INCORPORACION DE MANERA TRANSVERSAL DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION

DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
Accién destacada.
Perspectiva de género en la gestion de la prevencién de riesgos laborales:
: . . 0 . . INSST

Desarrollar acciones dirigidas a los riesgos especificos de género (definidos por Julio: 23
176 | su mayor prevalencia de entre las mujeres): doble presencia trabajo-familia, vio- CCAA o N2 de actuaciones.

lencia, acoso o discriminacion por razén de sexo, embarazo y lactancia. 1SS Diciembre: 27

iteri ( i i INSST Julio: 23

177 Desarrollar'cr|ter|o§, gufas o herra@entas para ayudar a las empresas a integrar NE o a6, @iaes, 6o

la perspectiva de género en la gestion de los riesgos. CCAA Diciembre: 27

Promover la formacion para lograr una plena integracién de la perspectiva de INSST Enero: 25
178 | género en la actividad preventiva, en particular, sobre violencia, acoso sexual y o N? de actividades formativas.

por razén de sexo, con atencién al uso de nuevas tecnologfas. CCAA Diciembre: 27

Promover la investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profe- ITSS Enero: 25 o .
1791 . ) : ) N2 Actuaciones.

sionales teniendo en cuenta la perspectiva de género. CCAA Diciembre: 27

Creacion catélogo.

180 Confeccionar, mantener actualizado y difundir un catélogo de productos de ana- CCAA Enero: 25 N® broductos

lisis y asistencia técnica derivados de la actuacién de la RISST. INSST Diciembre: 27 P '

N? acciones difusién.
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OBJETIVO 05 @

LINEA DE ACTUACION N°5.4 ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION SOBRE LA NECESIDAD DE INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO DE MANERA

TRANSVERSAL EN LAS POLITICAS PREVENTIVAS

CCAA
181 Sensibilizar, informar y formar sobre la integracién de la perspectiva de género en 1SS Julio: 23 N¢ Actuaciones sensibilizacion.
la gestion de la prevencion en la empresa. Diciembre: 27 | N2 Acciones formativas.
INSST
Realizar jornadas de formacion y sensibilizacion para integrar la perspectiva de CCAA Enero: 25 o Lo
182 ) y . . . . N2 acciones sensibilizacién.
género en la prevencién. Difundir actuaciones derivadas de la RISST. INSST Diciembre: 27

LINEA DE ACTUACION N95.5. VIGILANCIA'Y CONTROL

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
183 Realizar acciones de vigilancia y control del grado deintegracion de la perspecti- ITSS Julio: 23 Informe de integracion de la
va de género con cardacter transversal, incidiendo en la planificacion. Diciembre: 27 | perspectiva de géneroen la ITSS.
Disefar y realizar campanas en sectores y actividades feminizadas, a través del Julio: 23
184 | uso de herramientas digitales para lograr una mayor eficacia en la actuacién ins- ITSS Informe campanas.
pectora. Diciembre: 27
: ; 5 téeni . ; Julio: 23
185 Potenuar la aS|st/enC|a técnica en.s/ectores poco feminizados, para que integren la ITSS Informe anterior de integracion,
perspectiva de género en su gestion preventiva. Diciembre: 27
Intensificar la campana sobre acoso sexual, dirigida a verificar que todas las em- Tulier 22!
186 | presas cuenten con protocolos de prevencién del acoso sexual y por razén de ITSS Informe campanas.
e Diciembre: 27
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OBJETIVO 06 \9ls Q

OBJETIVO 06
Q\% Fortalecer el sistema nacional de seguridad y salud para afrontar con
éxito futuras crisis.
N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
Constituir una Comisién de Coordinacion AGE en la CNSST con los objetivos,
entre otros, de:
Elaborar un protocolo de coordinacién para afrontar situaciones de crisis. Constitucién Comisién de
187 Promover la coordinacién interministerial en lo referente a las siguientes lineas CNSST Julio: 23 >eguimiento.
de actuacion: Diciembre: 27 | Protocolo.
Gestion y retirada segura del amianto. N2 Actuaciones de coordinacion.
Gestién de la actividad preventiva en el sector sanitario, sociosanitario y asisten-
Cia.
188 Mejorar la coordinacion entre la Fiscalia de Seguridad y Salud Laboral, la ITSS y AGE Julio: 23 Convenios.
las autoridades laborales. CCAA Diciembre: 27 | N2 Actuaciones.

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado

Accién destacada.

Reforzar la coordinacion institucional entre AAPP.
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OBJETIVO 06

189

Potenciar el funcionamiento de la Red Interterritorial de SST.

INSST
CCAA

Enero: 24
Diciembre: 27

N¢ de reuniones.

N2 de actuaciones o proyectos
ejecutados conjuntamente.

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
MITES
190 Fortalecer las instituciones dedicadas a la prevencion de riesgos laborales, publi- CCAA Julio: 23 Relacion de actuaciones por
casy privadas. CNSST Diciembre: 27 | institucion.
MS
CCAA _
191 Anédlisis de situacion de la actividad preventiva realizada por los servicios de pre- MS Julio: 23 Informe.
vencion y recomendaciones de mejora de la calidad de la misma. Diciembre: 27 | N@ Propuestas.
CNSST
AGE Julio: 23
192 | Mejorar la proteccion de las personas trabajadoras del sector publico. N2 Actuaciones.
CCAA Diciembre: 27

Medida

Responsable

Planificacién

Indicadores de proceso/resultado

193

Mejorar la formacion en prevencion de riesgos laborales en los diferentes niveles
del sistema educativo.

CCAA

Julio: 23
Diciembre: 27

N¢ Actuaciones.
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OBJETIVO 06

Reforzar el papel de los interlocutores sociales mas representativos en el segui-

miento y ejecucién de esta Estrategia, con caracter general, y especificamente a
través de su participacion en el GT Estrategiay los grupos de trabajo de la CNSST.

S
A%

Analizar el déficit de profesionales en materia de prevencion de riesgos laborales, Julio: 23
194 | con especial atencién al déficit de las especialidades de Medicina y Enfermeria CNSST Informe.

del Trabajo. Diciembre: 27

Mejorar la formacién y capacitacion en materia de prevencién de riesgos labo- Julio: 23 Actualizacion programas formativos
195 | rales de los recursos preventivos para las funciones de nivel basico, intermedio y MITES o RSP

superior considerando la competencia en perspectiva de género. Diciembre: 27 :

Julio: 23
Diciembre: 27

Actuaciones.

Reincorporacién de personas trabajadoras tras haber enfermedad de larga dura-
cién con especial atencion al cancer.

Perspectiva de género.

Formaciéon en PRL.

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
Promover la adopcién de acuerdos en materia de SST en el ambito de la negocia-
cién colectiva, especialmente en los siguientes &mbitos:
Desconexién digital (Acuerdo marco europeo de los interlocutores sociales so-
bre digitalizacion).
o . o Julio: 23 Actuaciones.
197 | Planes de prevencién e intervencion en adicciones. 1SS

Diciembre: 27 | Acuerdos.
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