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Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre. Modelo de denuncia o reclamación 
 

 

El Servicio Madrid Corresponsable del Ayuntamiento de Madrid proporciona asistencia técnica especializada y gratuita a 

organizaciones del tejido empresarial madrileño para la promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 

en la ciudad de Madrid. Puede consultar la información de todos los servicios: 

→ Asesoramiento empresarial 

→ Formación especializada 

→ Red de Empresas Corresponsables de Madrid 

En la web madridcorresponsable.es se ofrece documentación de apoyo y consulta para la promoción de la igualdad en las 

empresas y si tiene alguna duda o sugerencia, puede ponerse en contacto a través de la dirección de correo electrónico 

contacto@madridcorresponsable.es 

 

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las 

medidas para la igualdad y no discriminación de las personas LGTBI en las empresas 

 

Modelo de denuncia o reclamación en la empresa (NOMBRE DE LA EMPRESA) 

 

I. Persona que informa de los hechos   

Persona que ha sufrido el acoso:   

Otras (Especificar):   

Consentimiento expreso e informado: Yo, (NOMBRE DE LA PERSONA QUE HA SUFRIDO EL ACOSO), otorgo 

mi consentimiento para iniciar las actuaciones del Protocolo de actuación frente al acoso por razón de 

orientación e identidad sexual o expresión de género. 

    

II. Datos de la persona que ha sufrido el acoso 

Nombre:                                                 Apellidos: 

DNI:                                                         Puesto: 

Tipo contrato/Vinculación laboral:   

Email:                                                    Teléfono: 

Domicilio a efectos de notificaciones:   

    

III. Datos de la persona agresora   

Nombre y apellidos:        

Grupo/categoría profesional o puesto:   

Nombre de la empresa: Centro de trabajo: 

    

IV. Descripción de los hechos   

Relato de los hechos denunciados, indicando fecha/s y lugar o lugares en los que se produjeron e incluyendo a 

posibles testigos. Se adjuntarán las hojas numeradas que sean necesarias. 

    

V. Testigos y/o pruebas   

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos: 

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales). 

    

VI. Solicitud   

Se tenga por presentada la denuncia o reclamación frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se inicie 

el procedimiento previsto en este Protocolo de actuación frente al acoso por razón de orientación e identidad 

sexual o expresión de género en (NOMBRE DE LA EMPRESA) 

 

Localidad y fecha:                                                                Firma: 

 

A la atención de la Comisión Instructora del procedimiento de queja frente al acoso por razón de orientación e 

identidad sexual o expresión de género en (NOMBRE DE LA EMPRESA)  
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PROTECCIÓN DE DATOS 

La Dirección General de Igualdad y Contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de Madrid es la Responsable del 

tratamiento de los datos personales de la persona usuaria y le informa que estos datos serán tratados de conformidad con lo 

dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre 

(LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente información del tratamiento: Fin del tratamiento: asesoramiento, 

acompañamiento, sensibilización y formación a empresas y entidades de la iniciativa social madrileña para la incorporación 

de la igualdad, la corresponsabilidad, la conciliación, la diversidad y la prevención de la violencia machista en los entornos 

laborales, ampliación, mejora, actualización, mantenimiento y dinamización de la web del proyecto (madridcorresponsable.es) 

y acompañamiento, impulso, y dinamización de la Red de Empresas Corresponsables de Madrid, y ante quien las personas 

afectadas podrán ejercer sus derechos. Base legal: El tratamiento de datos queda legitimado por el cumplimiento de 

obligaciones legales (Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), así como el consentimiento de las personas interesadas en relación 

con la suscripción al boletín mensual y comunicaciones de la web (madridcorresponsable.es). Criterios de conservación de 

los datos: Los datos proporcionados se conservarán durante el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad informada 

y del plazo de prescripción de posibles responsabilidades que deriven del tratamiento. Comunicación de los datos: Los datos 

no podrán ser cedidos a terceras personas salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. Transferencias 

internacionales de datos: No se realizan Derechos que asisten a la persona usuaria: Derecho a retirar el consentimiento en 

cualquier momento. Derecho de acceso, rectificación, portabilidad y supresión de sus datos y a la limitación u oposición a su 

tratamiento. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de control (aepd.es) si considera que el tratamiento no 

se ajusta a la normativa vigente. Datos de contacto para ejercer sus derechos: DIRECCIÓN GENERAL DE IGUALDAD Y 

CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID. E-Mail: dgigualdad@madrid.es. Delegación de 

Protección de Datos: oficprotecciondatos@madrid.es. Más información en nuestra web 

https://madridcorresponsable.es/politica-de-privacidad/ y en la web municipal madridcorresponsable.es 
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