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Bienvenida

Elaboracion Decalogo REC
Presentacion Acciones formativas
Presentacion espacio privado REC

Calendario de reuniones REC
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Valores

Compromiso con la ciudad de Madrid

Fomentando un modelo de convivencia proequidad, sumando esfuerzos para la consecucion de una ciudad
sostenible y cuidadora, que reconozca las aportaciones de todas las personas, mujeres y hombres, e implicando a
los agentes sociales en el desarrollo de la ciudad.

Reconocimiento de la igualdad laboral

Es fundamental desvelar y entender el impacto de las brechas de genero en las organizaciones empresariales para
intervenir en la mejora de las condiciones laborales y el desarrollo profesional de las personas trabajadoras.

Respeto por la diversidad

La REC se conforma como una organizacion heterogenea que pretende la participacion del mayor numero y perfil
de organizaciones, a partir de un entendimiento comun.
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Reflexion y capacitacion

La REC propiciara espacios que permitan identificar y conocer como aplicar el principio de igualdad en los entornos
laborales, permitiendo de esta manera intervenir para vencer prejuicios y eliminar desigualdades en el empleo. La
REC brindara apoyo y orientacion sobre como desarrollar politicas empresariales acordes a la corresponsabilidad
social, a través de sesiones dinamizadas por el equipo municipal, dotadas de contenido formativo, dirigidas a las
empresas que conforman la REC.

Difusion y sensibilizacion

Compartir los logros y avances sobre las practicas de igualdad, asi como las dificultades comunes, ayuda a otras
organizaciones empresariales en la promocion de la igualdad, la conciliacion y la corresponsabilidad. La REC
supone una plataforma desde la que comunicar y transferir estas experiencias comunes y compartidas, para
sensibilizar y sumar a otras organizaciones, por lo que realizara actuaciones de difusion al tejido empresarial
madrileno, con el acompanamiento institucional adecuado.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=TYAMrYM1t0-6AcIDuVewUwrx2_uFCnVNj_n3hHSLTsBUQjUzUFpRRTBYUktRSDQ3Q1IxWTBBTkJTUS4u

» Dirigido a las plantillas y equipos profesionales de todas las
empresas REC

* Formato online

»= Duracion: 1,5 horas

Solicitud de formaciones especificas
Formulario de
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=TYAMrYM1t0-6AcIDuVewUwrx2_uFCnVNj_n3hHSLTsBUNFdQV0NLWjVWRFVMNk5HU1BJMEowNUg2RC4u

Tematica: Conciliacion y corresponsabilidad.

Obijetivo: facilitar a las plantillas de las empresas REC el marco general de conceptos en
torno a la Igualdad laboral.

Contenidos:

= Conceptos Igualdad Laboral
= Normativa y obligaciones para las empresas

» Medidas de conciliacion y corresponsabilidad
Tematica: Prevencion Acoso sexual y por razon de sexo.

Obijetivo: facilitar a las empresas formacion necesaria para sus plantillas en materia de
prevencion y eliminacion del acoso sexual y por razéon de sexo.

Contenidos:

Principales conceptos
Como actuar para prevenir y eliminar
Como denunciar
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e Acceso a travées de web madridcorresponsable.es
e Link de acceso
e Claves de acceso
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https://formaciondinamia.org/course/view.php?id=27

Tematica; Reconocimiento empresarial REC

1h de duracion

Obijetivo: dar a conocer las principales lineas de trabajo para los siguientes meses, basado en
los analisis empresariales realizados. Sera ademas este analisis el que permita la concesion del
reconocimiento empresarial REC, en esta sesion se presentaran las lineas generales del

proceso.
Contenidos;

= Bienvenida

= Tematicas principales de trabajo con empresas REC

» Presentacion Reconocimiento empresarial
Calendario de reuniones REC
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Tematica: Presentacion Jornada anual REC
1h de duracion

Objetivo: preparar con las empresas los contenidos y su participacion en la Jornada
de noviembre.

Contenidos:

Programa previsto para la Jornada

Qué pueden hacer las empresas
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Dudas y comentarios
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Gracias por vuestro compromiso y participacion
27 de marzo 2025
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