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Bienvenida

Compromisos empresariales REC: resultados decalogo

Resultados generales de diagnosticos empresariales
Evaluacion de Buenas Practicas REC
Calendario de reuniones REC

Despedida y agradecimientos
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Las organizaciones que conforman la Red de Empresas Corresponsables de Madrid, para avanzar hacia una cultura
empresarial que promueva la igualdad de oportunidades, el respeto mutuo y el bienestar integral de todas las personas,
asumen e impulsan los siguientes compromisos en sus entornos laborales:

Posicion firme de rechazo frente a cualquier manifestacion de violencia de género, dentro o fuera del entorno laboral.

Garantizar un entorno laboral seguro mediante la aplicacion de medidas que aseguran la tolerancia cero hacia cualquier
conducta de acoso sexual o por razon de sexo.

La conciliacion se considera un derecho fundamental dentro de una cultura corporativa responsable y sostenible.

Promocion de la igualdad efectiva de oportunidades para todas las personas, sin distincion de género u otras
condiciones personales o sociales.

Compromiso como agente de cambio en la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y corresponsable.
El lenguaje utilizado refleja un compromiso con la igualdad, la diversidad y el respeto por todas las personas.

Observacion, revision y evaluacion periddica de las practicas internas para garantizar un impacto positivo en materia de
igualdad en la ciudad de Madrid.
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Bloque 1: Medidas de Conciliacion y Corresponsabilidad

*Fortalezas:

- Compromiso formal
Bloque 1: Conciliacién y Corresponsabilidad con la igualdad (4.94)

- Promocion del uso

de permisos

parentales (4.78)

- Implicacion de la alta

Integracién personas con necesidades ' direccion (4 67)
Horarios flexibles

Campafas sensibilizacion 3.11
Politicas de corresponsabilidad

Teletrabajo

Apoyo en emergencias familiares

Posibles acciones REC:

- Talleres sobre politicas

de conciliacion y

teletrabajo

- Campanas de

0 ' 2 3 l ' sensibilizacién para

Valoracion promedio fomentar la
corresponsabilidad

Equidad en contratacion
Direccion implicada
Permisos parentales

Compromiso con la igualdad
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*Bloque 2: Comunicacion Inclusiva

Formacion en comunicacion inclusiva

Protocolos sin estereotipos

Representacion equitativa

Lenguaje inclusivo
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Blogue 2: Comunicacion Inclusiva

e Fortalezas:
- Uso de lenguaje inclusivo (4.78)
- Representacion equitativa en
materiales (4.33)

e Posibles acciones REC:
- Planes de comunicacion inclusiva

Valoracién promedio
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Corresponsable




Bloque 3: Perspectiva de Género en RSC y Comunidad

*Fortalezas:
- Colaboracién con organizaciones
promotoras de igualdad (4.33)

Blogue 3: RSC y Comunidad

Auditorias sociales

*Posibles acciones REC:
- Formacidn en auditorias de impacto

ineentives & proyecos social con enfoque de género
- Buenas practicas en alianza con ONGs
Recursos para igualdad - y disefio de proyectos con enfoque de
género

Colaboracion con organizaciones

2 3
Valoracién promedio
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Gracias por vuestro compromiso y participacion
27 de marzo 2025
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