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El Análisis empresarial supone el inicio de un proceso que ayudará a las empresas a conocer diferentes 

aspectos internos referidos a la igualdad en el ámbito laboral y la corresponsabilidad. A través de este 

documento se plantean los pasos para preparar y completar la autoevaluación. Se recomienda que las 

empresas comiencen a implementarla tras recoger los datos relevantes.  

Procedimiento con el equipo responsable de cada empresa 

> Reunión inicial para explicar el proceso y posibles dudas 

> Acceso individualizado a la Herramienta online 

> Informe individualizado para cada empresa 

> Acuerdo Itinerario de trabajo bianual con cada empresa 

> Acciones de seguimiento y orientación empresarial 

 

Así, la empresa designará una persona de contacto para proporcionar la información en la Herramienta 

en nombre de la empresa. Esta persona será la encargada de coordinar con otros equipos para recoger 

la información relevante, crear y administrar el registro de la compañía en la Herramienta, completar la 

evaluación en línea, y compartir los resultados dentro de la compañía. 

El Servicio Madrid Corresponsable producirá un documento con los resultados para revisar los 

resultados en equipo y discutir fortalezas y oportunidades de mejora, para diseñar e implementar un 

plan de acción acordado entre la empresa y el Servicio. 
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=TYAMrYM1t0-6AcIDuVewU-x7C8M8skVLvkcHPQE4LN1UMjRHQldRRFIxUjJRQ05NRVBBTU1OOFlKTi4u

