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Contenidos de la sesion

Presentacion de resultados de Analisis
de situacion de las empresas de la REC

Mapa de medidas de las empresas
REC: planificacion REC 2026
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Analisis de situacion de las empresas de la REC

_ . * RED DE
2284 Madrid . EMPRESAS
@ Ciudad . CORRESPONSABLES
- Corresponsable A¥s%?. DE MADRID




Informacion aportada por las empresas REC
v'Diagndsticos empresariales
v'Analisis inicial de situacién individual
v'Descripcion de empresas de la REC

v’ Analisis de buenas practicas empresariales

v Herramienta de analisis de BBPP
v Catalogo de BBPP
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La REC se configura como un entorno de aprendizaje mutuo en el
gque conviven organizaciones de naturaleza diversa —entidades del
sector privado, empresas publicas, fundaciones y asociaciones—
reforzando asi la riqueza y heterogeneidad de la Iniciativa. Su
finalidad ultima es promover entornos laborales Iinclusivos,
corresponsables y socialmente comprometidos, alineados con los
principios de Igualdad de oportunidades y con los valores de la

ciudad de Madrid.

El conjunto de organizaciones adheridas a la Red presenta una
notable diversidad estructural, sectorial y territorial.
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Presencia en el centro urbano y el eje norte-noroeste de Madrid

* Concentracion en los codigos postales correspondientes a los
distritos de Centro, Chamberi, Moncloa-Aravaca y Salamanca.

* Una parte significativa de las entidades se ubica en los distritos de
Chamartin, Tetuan y Fuencarral-El Pardo.

* En los distritos del sur se observa una representacion menor.
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Distribucion territorial
11

10

Madrid Centro Norte / Noroeste Sur / Sureste
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Tamano de las organizaciones

Entidades pequenas (menos de 50 personas): asociaciones y PYMES del ambito social o de la
sostenibilidad.

Entidades medianas (entre 50 y 500 personas): empresas y fundaciones con estructuras
profesionales consolidadas.

Grandes organizaciones (mas de 500 personas): companias multinacionales, empresas
municipales y grandes operadores de servicios.

Tamano de las empresas

52%

32%

® Pequenas Medianas Grandes
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Distribucion por sexo de las plantillas

En conjunto, las organizaciones de la REC cuentan con:
e 15.690 mujeres Distribucién por sexos

* 16.813 hombres

® Mujeres ® Hombres
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El 76 % de las entidades cuenta con un Plan de Igualdad vigente, mientras que el 24 %
restante no dispone de uno, por no alcanzar el umbral legal de obligatoriedad o por

encontrarse en proceso de elaboracion.

el 63 % de las organizaciones cuenta con representacion legal de las y los trabajadores
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Medidas de conciliacion y fomento de la corresponsabilidad

Compromiso formal con la igualdad 99%

Equidad en la contratacién 95,80%

Integracion de personas con necesidades de atencion 84,20%

Politicas claras de corresponsabilidad 71,60%

Horarios flexibles 84,20%
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Incorporacion del lenguaje e imagenes inclusivas en la comunicacion
interna y externa

Formacion sobre comunicacion inclusiva 69,40%

Protocolos para evitar estereotipos de género en la comunicacion 74,80%

Lenguaje inclusivo en comunicaciones internas 91,60%

Materiales de comunicacion equitativos 90,60%
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Perspectiva de género en las politicas de RSC y relacién con la comunidad

Realizacion de auditorias sociales o externas 61,00%

Colaboracion con organizaciones que promuevan la igualdad de género 85,20%

Recursos para apoyar iniciativas que favorezcan la igualdad 76,80%

Incentivos para proyectos que promuevan la equidad de género 63,20%

* RED DE

Madrid EMPRESAS
Ciudad CORRESPONSABLES
Corresponsable . DE MADRID



Planificacion REC 2026
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v' Mapa de medidas y practicas corresponsables REC
* Medidas incluidas en Pdl o implementadas por la organizacion
v Catalogo de buenas practicas REC
» Herramienta de analisis de BBPP
v Implementacion de medida REC
» Diseno conjunto y ejecucion coordinada
v Jornada Técnica de la REC
» Participacion de las empresas
* Presentacion de trabajo de la REC
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Dudas y comentarios
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