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[Nombre empresa] se une el 23 de marzo a la conmemoración del Día Nacional de la Conciliación y la Corresponsabilidad.
Como parte de la Red de Empresas Corresponsables de Madrid, reafirmamos nuestro compromiso con la igualdad, la conciliación y la corresponsabilidad en el ámbito laboral.
Esta fecha busca sensibilizar sobre la importancia de equilibrar las responsabilidades laborales y personales, fomentando un reparto más equitativo de los tiempos y de las tareas de cuidado entre hombres y mujeres.
Una cultura laboral que pone el acento en la conciliación de la vida profesional con la personal y familiar contribuye a mejorar el clima organizativo y el bienestar de las personas trabajadoras. Además de su impacto en la igualdad efectiva, favorecer la conciliación impulsa el compromiso y la implicación, generando entornos en los que las personas pueden desarrollar su trabajo en mejores condiciones.
Para que esta cultura avance de manera real, es necesaria la implicación conjunta de la organización y de cada persona trabajadora. La corresponsabilidad supone avanzar hacia un reparto más equilibrado de los tiempos y responsabilidades, tanto en el ámbito laboral como en el personal.
En este sentido, son fundamentales acciones como respetar los tiempos de descanso propios y de las personas con las que trabajamos, planificar reuniones en horarios razonables, evitar la cultura de disponibilidad permanente y promover una distribución de tareas libre de sesgos de género. Asimismo, asumir de manera igualitaria las responsabilidades de cuidado en el espacio personal forma parte de este compromiso compartido.
La corresponsabilidad también se construye a través de pequeños gestos cotidianos.
Por este motivo, invitamos a todas las personas que forman parte de nuestra organización a aprovechar esta fecha como una oportunidad para reflexionar sobre nuestras prácticas diarias. La igualdad toma forma de manera colectiva, a través de decisiones que, aunque puedan parecer pequeñas, generan un impacto real en nuestro entorno.
La corresponsabilidad no es únicamente una medida organizativa, sino una cultura compartida que se fortalece con el compromiso de todas las personas.
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